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Zaznamy o platnosti a reviziach Skolského vzdelavacieho programu

Zmeny programu:

Skolsky vzdelavaci program

nadobudol aéinnost’ diiom 1. 9. 2008

Datum Dévod zmeny Predmet upravy (doplnky, inovacie, zmeny...)
. zmena tabul’ky Rdmcovy a skolsky ucebny plan, Skolsky
31.8.2009 d’alsi rok skolskej reformy )
-0 rok 2009/2010 - doplnenie 2. a 6. ro¢nika
doplnenie kapitoly Poznamky k u¢ebnému planu,
31.8.2009 zmena Skolského UP )
-0. novovzniknuté predmety
31.8.2009 d’alsi rok skolskej reformy doplnenie prilohy Ucebné osnovy pre 2. a 6. ro¢nik
zmena Vv personalnom kabitole Charakteristik Kol
zmeny v kapitole Charakteristika zamestnancov $ko
31.8.2009 obsadeni skoly Y
termin uréeny zédkonom doblnenie orilohy SkVP K ol
oplnenie prilo re matersku Skolu
31.8.2009 245/2008 P p y p
termin urceny zdkonom doblnenie orilohy Vochovns SKD
oplnenie prilo chovny program pre
31.8.2009 245/2008 P p y vy y programp
30 8. 2010 doplnenie nazvu SkVP doplnenie nazvu SkVP - Sovicata
. zmena tabul’ky Ramcovy a skolsky ucebny plan, skolsky
30.8. 2010 d’alsi rok skolskej reformy ]
- O rok 2010/2011 - doplnenie 3. a 7. ro¢nika
falsi rok skolsket ref prepracovanie a doplnenie UO vsetkych predmetov
al$i rok Skolskej reform
30.8.2010 ! Y ISCED1 a ISCED 2
30. 8. 2010 d’alsi rok Skolskej reformy doplnenie prilohy Ucebné osnovy pre 3. a 7. ro¢nik
30.8. 2010 doplnenie SkVP doplnenie - rozpracovanie prierezovych tém
zmena Vv personalnom Kanitole Charakeristik rol
zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov §koly
30. 8.2010 obsadeni skoly
) rol doplnenie udajov v kapitole Priestorové a materialno-
uprava priestorov Skoly
30. 8. 2010 technické podmienky skoly
§ 153 zékona ¢. 311/2001 donlnenic kanitoly Vadel q
oplnenie kapito zdelavanie pedagogov
30. 8. 2010 75 P pHoty pecagog




doplnenie udajov v kapitole

Podmienky na zaistenie

informovany sthlas, organiza¢né zabezpecenie

30. 8.2010 bezpecénosti a ochrany
zdravia pri vychove
doplnenie kapitoly Hodnotenie pedagogickych
30. 8. 2010 §52 zakona ¢. 311/2001 Z. z SOSIEEY
T Zamestnancov
doplnenie udajov v kapitole
30. 8. 2010 Ciele zakladnej Skoly doplnenie SWOT analyzy sSkoly
a materskej skoly
prehodnotenie profilu donlnenic dd vanitole Profil absol
oplnenie udajov v kapitole Profil absolventa
30. 8. 2010 absolventa §koly !
_ zmena tabul’ky ,,Ramcovy a Skolsky uc¢ebny plan®,
29 2011 dalsi rok skolskej reformy )
e Skolsky rok 2011/2012 - doplnenie 4. a 8. ro¢nika
_ prepracovanie a doplnenie UO vSetkych predmetov
2.9.2011 dalsi rok skolskej reformy
ISCED1 a ISCED 2
. prepracovanie a doplnenie UO a US vietkych
2.9.2011 d’alsi rok Skolskej reformy
predmetov reformnych ro¢nikov
29 2011 d’alsi rok Skolskej reformy doplnenie prilohy Uc¢ebné osnovy pre 4. a 8. Ro¢nik
29 2011 doplnenie SkVP zmeny oznacenia podtém prierezovych tém
zmena Vv personalnom )
2.9.2011 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov skoly
obsadeni skoly
_ zmena udajov v kapitole Priestorové a materialno-
2.9.2011 uprava priestorov skoly ) ) )
technické podmienky $koly - prestavba priestorov Skoly
zmena tabul’ky ,,Ramcovy a skolsky ucebny plan®,
30.8.2012 : )
dalsi rok skolskej reformy | Skolsky rok 2012/2013 — doplnenie novych predmetov
Vv 1. ro¢niku, zmeny v dotacii hodin predmetov ISCED 2
30.8.2012 dalsi rok skolskej reformy doplnenie prilohy Ucebné osnovy pre 9. ro¢nik
doplnenie kapitoly Poznamky k uc¢ebnému planu,
30.8.2012 zmena $kolského UP _
novovzniknuté predmety, organizacia vyucovania
zmena Vv persondlnom
30.8.2012 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov $koly
obsadeni skoly
) zmena udajov v kapitole Priestorové a materialno-
30.8.2012 uprava priestorov Skoly ) ) )
technické podmienky $koly - prestavba priestorov Skoly
30.8.2013 roz§irenie ¢asovej dotacie | zmena v predmete sokoliarstvo a chov koni z jednej na




dve hodiny

zmena Vv personalnom ) o
30.8.2014 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov Skoly
obsadeni skoly
zmena tabul’ky ,,Ramcovy a skolsky ucebny plan®,
30.8.2015 Nova reforma Skolsky rok 2015/2016 — zmeny v 1.a v 5. ro¢niku,
zmeny Vv dotacii hodin predmetov ISCED 1, 2
zmena Vv personalnom i o
30.8.2015 zmeny Vv kapitole Charakteristika zamestnancov skoly
obsadeni skoly
zmena tabul’ky ,,Ramcovy a skolsky ucebny plan®,
30.8.2016 Nova reforma Skolsky rok 2016/2017 — zmeny v 2.a v 6. ro¢niku,
zmeny Vv dotacii hodin predmetov ISCED 1, 2
zmena Vv personalnom ) o
30.8.2016 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov Skoly
obsadeni skoly
zmena tabul’ky ,,Ramcovy a skolsky ucebny plan®,
30.8.2017 Nova reforma Skolsky rok 2017/2018 — zmeny v 3.a v 7. ro¢niku,
zmeny V dotécii hodin predmetov ISCED 1, 2
zmena Vv personalnom ) o
30.8.2017 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov $koly
obsadeni skoly
zmena tabul’ky ,,Ramcovy a skolsky ucebny plan®,
30.8.2018
Nova reforma Skolsky rok 2018/2019 — zmeny v 4.a v 8. ro¢niku,
zmeny Vv dotacii hodin predmetov ISCED 1, 2
zmena Vv personalnom ) o
30.8.2018 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov skoly
obsadeni skoly
zmena tabul’ky ,,Ramcovy a skolsky u¢ebny plan®,
.8.201
30.8.2019 Nova reforma Skolsky rok 2019/2020 — zmeny v 9. ro¢niku, zmeny
Vv dotécii hodin predmetov ISCED 2
zmena V personalnom ) o
30.8.2019 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov $koly
obsadeni skoly
zmena Vv personalnom ) o
31.8.2020 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov skoly
obsadeni skoly
31.8.2020 zapojenie do projektu zmena v kapitole Dlhodobé projekty
) zmena udajov v kapitole Priestorové a materialno-
31.8.2020 uprava priestorov Skoly ) )
technické podmienky skoly
. zmena tabul’ky ,,Ramcovy a skolsky u¢ebny plan®,
31.8.2021 aktualizacia SkKVP

Skolsky rok 2021/2022 — zmeny v 9. ro¢niku v dotacii
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hodin predmetov ISCED 2

zmena Vv personalnom

31.8.2021 zmeny v kapitole Charakteristika zamestnancov skoly
obsadeni skoly
Kol zmena udajov v kapitole Priestorové a materialno-
uprava priestorov $ko
3182021 P P Y technické podmienky skoly
) Zmena tdajov v kapitole Podmienky na zaistenie
31.8.2021 Covid-19

bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

zmena Vv personalnom . .
31.8.2022 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov Skoly
obsadeni skoly

Zmena poradného organu . )
31.8.2022 o ZruSenie kapitoly MZ a PK
riaditel’a Skoly

zmena Vv personalnom ) L.
31.8.2023 zmeny V kapitole Charakteristika zamestnancov Skoly
obsadeni skoly

Datumy schvalovania PR a RS:

Schvalené radou Skoly: 28. 8. 2008
Schvalené pedagogickou radou: 28. 8. 2008
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 31. 8. 2009
Zmeny schvalené radou skoly: 31 .8. 2009
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30. 8. 2010
Zmeny schvalené radou Skoly: 30. 8. 2010
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 2.9.2011
Zmeny schvalené radou skoly: 2.9.2011
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30. 8. 2012
Zmeny schvalené radou Skoly: 30. 8. 2012
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30. 8. 2013
Zmeny schvalené radou skoly: 30. 8. 2013
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30. 8. 2014
Zmeny schvalené radou Skoly: 30.8.2014

Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30. 8. 2015
Zmeny schvalené radou skoly: 30.8.2015

Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30. 8. 2016




Zmeny schvalené radou Skoly:

30.8.2016

Zmeny schvalené pedagogickou radou: 24. 8. 2017
Zmeny schvalené radou skoly: 30.8.2017
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 30. 8. 2018
Zmeny schvalené radou skoly: 31.8.2018
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 27.8.2019
Zmeny schvalené radou skoly: 26.8.2019
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 27. 8. 2020
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 23. 8. 2021
Zmeny schvalené radou skoly: 31.8.2021
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 24.8.2022
Zmeny schvalené radou Skoly: 31.8.2022
Zmeny schvalené pedagogickou radou: 24.8.2023
Zmeny schvalené radou skoly: 31.8.2023
peciatka Skoly

Mgr. Pavol Michal PaedDr. Cubomir Cervenka

riaditel’ Skoly predseda rady Skoly



Vzdelavaci program

Stupeini vzdelania:
Dizka $tudia:
Stupeni vzdelania:
Dizka $tudia:
Stupeini vzdelania:
Dika stadia:
Vyucovaci jazyk:
Studijna forma:

Druh skoly:

ISCED 0
tri roky
ISCED 1
Styri roky
ISCED 2
pat’ rokov
slovensky
denna

Statna

»Nepracuj tvrdo, pracuj mudro*
Dr. House
»UCit’ sa pre Zivot, nie pre Skolu.*

Seneca



Predkladatel’

Nazov skoly: ZAkladna $kola s materskou $kolou M. Hella Stiavnické Bane
Adresa: 96981 Stiavnické Bane &. 128
I1CO: 378 311 27
Riaditel” $koly: Mgr. Pavol Michal
Koordinator pre tvorbu i SKVP:

ISCED 0 Eva Galatova

ISCED 1 Mgr. Anna Pataky

ISCED 2 PaedDr. Lubomir Cervenka
Kontakty: 0918 965 333 zsmhella@pobox.sk
Dalsie kontakty: 0905 258847
Zriad’ovatel’: Obec Stiavnické Bane
Nézov: Obec Stiavnické Bane
Adresa: Obec Stiavnické Bane 96981
Kontakty: 0918 965 333



1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY
1.1. Charakteristika Skoly

Zéakladna $kola s materskou $kolou M. Hella Stiavnické Bane je plnoorganizovana

Skola s deviatimi ro¢nikmi ZS a troma triedami MS.

Budova dnesnej Skoly bola slavnostne otvorena 1. 9. 1971. Od tohto roku $kola presla
mnohymi upravami, ktoré viedli k skvalitneniu pracovného a Zivotného prostredia, ako

i technického stavu budovy $koly.

Od 1. aprila 2002 je Skola samostatnym pravnym subjektom.

V skolskom roku 2023/2024 bude zakladnu Skolu navstevovat’ 184 Ziakov Vv Styroch
triedach 1. stupfia a v piatich triedach Il. stupia. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa
postupuje na prvom a na druhom stupni podl'a uéebnych planov schvalenych MS, podla UO
vypracovanych pedagogickym kolektivom $koly a podla Sprievodcu Skolskym rokom
platnym na Skolsky rok 2023/2024.

Materskit  Skolu bude v skolskom roku 2023/2024 navstevovat 64 deti.
Vo vychovno-vzdeldvacom procese budu postupovat’ podla Sprievodcu Skolskym rokom
2023/2024. V tomto §kolskom roku bude MS znova pracovat’” podl'a §kolského vzdelavacieho
programu vytvoreného podl'a ISCED O pre predprimarne vzdelavanie.

Skolsky klub deti bude pracovat v §tyroch oddeleniach.

Zariadenie Skolského stravovania zabezpecuje celodenné stravovanie pre deti

materskej Skoly, obedy pre ziakov zakladnej Skoly a stravovanie zamestnancov $koly.

1.2. Charakteristika Ziakov

Zéakladnu §kolu s materskou skolou M. Hella v Stiavnickych Baniach navstevuji Ziaci
Z0 Stiavnick}'lch Bani, z Banske;j Stiavnice az obci: Vysoka, Dekys, Poctvadlo, Bad’an,
Klastava, Ilija, Sv. Anton, Prenc¢ov, Beluj, Bohunice, Hodrusa-Hamre, Banska Bela, Bansky
Studenec.

Ziakom z méalo podnetného prostredia, ale i nadanym Ziakom, bude na §kole venovana
osobitnd pozornost’ a individualny pristup.

Nadani ziaci su pedagogickymi zamestnancami pripravovani K prezentacii svojich

vedomosti a zruénosti na roznych predmetovych olympiadach a sutaziach.



1.3. Charakteristika zamestnancov Skoly

V materskej Skole bude pracovat’ Sest’ pedagogickych zamestnancov - zastupkyna
riaditel'a §koly pre MS, pit’ uditeliek MS a 2 asistentky.

V skolskej jedalni buda pracovat’ jedna vedtica kuchyne a $tyri kucharky.

V zéakladnej Skole bude pracovat’ zmieSany trinast¢lenny pedagogicky kolektiv, devat
uciteliek a Styria ucitelia. Pedagogicky zbor buda tvorit’ Styri ucitel’ky I. stupia, z nich
je jedna ZRS a devit uéitelov 1L stupiia, jeden z nich je RS. Jeden pan farar bude u¢it NVe.

Na skole bude pracovat’ jeden socialny pracovnik a Styria asistenti ucitel’a.

V SKD budu pracovat’ dve pani vychovéavatel’ky a dve pani asistentky. Pani asistentky si

budi tymto spdsobom dopliiat uvizok.
O udrzbu v zékladnej aj materskej Skole sa postard pan Skolnik a Styri pani upratovacky.

Ekonomiku a administrativu $koly bude spracovavat’ ekondémka skoly a dve projektové

meneZzérky.
Prenesené kompetencie
|. stupenl
Titul Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia
Mar. Martina Smutna 1. st. kvalifikovana ZRS, TITU *
CvC
Magr. Kristina Kukuckova 1. st. nekvalifikovana TRU 3
Mgr. Anna Pataky 1. st. kvalifikovana TRU 2
Magr. Jalia Marcinekova 1. st. kvalifikovana TRU 1
I1. stupen

Titl. Meno Priezvisko Aprobacia Funkcia
Mgr. Pavol Michal 2.st. kvalifikovany RS

Ing. Eliska Kenney 2.st. kvalifikovana TRU 7
Mar. Beata Kollarova 2.st. kvalifikovana TRU 8
Magr. Timea Petrzelova 2.st kvalifikovana TRU9
Magr. Miriam Abrahamova 2.st. kvalifikovana TRUS5
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Mar. Pavol Blaho 2. st. kvalifikovany TRU 6
Magr. Zlatica Slukova 2. st. kvalifikovana 23 hod.
PaedDr. Lubomir Cervenka 2. st. kvalifikovany 22 hod.
Magr. Robert Zacharovsky 2. st. kvalifikovany 23 hod.
Magr. Peter Jan Sotak kvalifikovany 1 hod.
Originalne kompetencie
Pedagogicki zamestnanci ZS, SKD
Magr. Eliska Schneider Socialny pracovnik
Livia Blaskova vychovavatelka 13h SKD+12h ZS
Mgr. Dana Cibulova asistentka ucitel'a | 18 h SKD +5 h ZS
Andrea Didiova vychovavatel’ka | 12h SKD+ 13 h ZS
Henrieta Bvocova asistentka ucitela | 20h SKD +3h ZS
Magr. Renata Balkova asistent ucitel'a 23 h
Pedagogicki zamestnanci MS
Eva Galatova ucitel’ka MS ZRS, 23h
Monika Kruzliakové ucitelka MS 27h
Mgr. Petra Matigova ucitel’ka MS 27h
Beata Mihalikova ucitelka MS 27h
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Magdaléna | Buéencova ucitel’ka MS 27h
Anna Psotna ucitelka MS 27h
Zamestnanci Skolskej jedalne
Lucia Ladzianska veduca skolskej jedalne
Monika Kalisekova vediica kuchérka
Eva Kosarnikova kucharka
Sona Foltanova pomocné kucharka
Marta Cibul'ova pomocna kucharka
Originalne a prenesené kompetencie
Prevadzkovi zamestnanci ZS a MS
Peter Bacik Skolnik
spravca vtacieho parku Aves,
LCubomir Legat
Sofér - CHD
Frantisek Pap Sofér
Rastislav Sorek zéhradnik - CHD
Méria Maruniakova spravca telocvicne
Adriana Machilova ekonomka
Ing. Katarina Ivancova asistent manazéra projektov
Viera MojziSova upratovacka
Denisa Palovova upratovacka
Dana Totkovicova Upratovacka
Dana Kovacova upratovacka
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Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov

Pocet nekvalifikovanych kvalifikovanych Spolu
ucitelov ZS 1 12 13
vychovavatel'ov 0 2 2
asistentov ucitel'a 0 4 4
ugitelov MS 0 6 6
Spolu 0 25 25

Vsetci ucitelia zakladnej $koly maji ukoncené vysokoskolské vzdelanie, jedenasti
stitulom Mgr., jeden PaedDr., jedna Ing. Pani vychovavatelky maju ukoncené stredné
pedagogické vzdelanie, jedna z nich ma ukoncené vysokoskolské vzdelanie s titulom Mgr.
V materskej $kole maju vSetky pani ucitel’ky ukoncené stredné pedagogické vzdelanie, jedna
z nich ma ukonéené vysokoskolské vzdelanie s titulom Mgr. V edukacnom procese vyuzivaju
nové moderné metody a formy prace so ziakmi veduce ku kreativite, samostatnosti a aktivite
ziakov, k ich tizbe po vzdelani a uplatneni sa v zivote, k vychove mladého ¢loveka, ktory si

vie najst’ svoje miesto v zivote, uplatnit’ sa v tvrdej konkurencii dneSnej spolo¢nosti.

Vedenie Skoly
Riaditel Magr. Pavol Michal
Zastupca RS pre ZS Mgr. Martina Smutna
Zastupca RS pre MS Eva Galatova
Predseda rady $koly PaedDr. Lubomir Cervenka
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Vychovny poradca

Vyznamnu funkciu na Skole plni vychovny poradca.

PIni ulohy skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania, profesijnej
orientacie deti, koordinuje pokracovanie ziakov na §tadium na strednej Skole a v oblasti
prevencie problémového a delikventného vyvinu deti. Znamena to, Ze pozornost venuje
ziakom zo sociadlne znevyhodnené¢ho prostredia, ziakom so zmenenou pracovnou
schopnostou, nadanym a talentovanym ziakom. Konzultacie poskytuje nielen ziakom, ale aj
ich zdkonnym zastupcom a ucitelom. V ndplni jeho prace je vSak aj sprostredkovavanie
prepojenia Skoly s odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti

a spolupraca so Specidlnym pedagdégom a koordinatorom ochrany deti pred nasilim.

Koordinator ochrany deti pred nasilim

Koordinator ochrany deti pred nésilim je pedagogicky zamestnanec, ktory v spolupraci
s celym pedagogickym kolektivom a zamestnancami skoly koordinuje preventivne aktivity v
Skole, ktoré predchadzajii socialno-patologickym javom alebo ich eliminuju. U nés tato

funkciu zastava odborny zamestnanec — Specialny pedagog.

Socialny pracovny a pedagogicky asistent

V zmysle Metodického pokynu ¢. 184/2003-095 asistent ulitela poméha prekonavat
zdravotné alebo socialne bariéry dietata a Ziaka, jeho ndpli prace urcuje riaditel’ Skoly.
Ciel'om préce asistenta je zvySovat’ inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a zlepsit' vysledky a kompetencie Ziakov. Specialny pedagog je odborny zamestnanec, ktory

sa venuje ziakom so zdravotnym znevyhodnenim.
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V oblasti odborného rastu pedagogickych zamestnancov sme

vzdelavania:

sa zamerali uvedené

Termin

Nazov vzdelavania

Zodpovedni

pedagogovia

priebezne - vSetci

vyucujuci

Vsetci pedagdgovia sa zacastnuju na d’alSom
vzdelavani pedagogov (podlaich
individudlneho zaujmu — vzdelavanie musi byt
v$ak vopred schvalené RS) realizovanych
MPC, odborno-metodickych seminarov
koordinatorov protidrogovej vychovy,
vychovnych poradcov, metodickych

seminarov.

Mgr. Pavol Michal

priebezne - vsetci

vyucujuci

Vsetci pedagdgovia budu realizovat’ vymenu
sktisenosti v ramci predmetov, Sirenie
pozitivnych prvkov projektov existujicich na

Skole medzi ostatnych kolegov.

PR

priebezne - vSetci

vyucujici

Vsetci pedagogovia budu pravidelne sledovat
pedagogicku tlac, ktoru §kola odobera a Cerpat’

Z nej ndmety pre svoju pracu.

Mgr. Martina

Smutna

priebezne - vSetci

vyucujuci

Vsetci pedagogovia budu na stretnutiach PR
viest’ otvoreny dialog s cielom navzajom sa
obohacovat’ o skusenosti ziskané Stidiom,
praxou, oboznamovat’ sa s novymi poznatkami
pedagogickej praxe. Uvedomit’ si, Ze bez
novych néapadov a tvorivého pristupu nemozno

zlepSovat’ svoju pracu.

PR

V pracovno-pravnej oblasti

priebeZzne

Adriana Machilové sa bude podl'a potreby
zucastnovat’ Skoleni a vzdelavania tykajacich
sa pracovno-pravnych predpisov, mzdovych

predpisov, zmien v Zakonniku prace,

predpisov BOZP a PO a pod.

Adriana Machilova
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Vsetci zamestnanci sa budu podl'a potreby
priebezne zucastiovat’ na Skoleniach o predpisoch BOZP | Mgr. Pavol Michal
a PO.

V skolskom roku 2023 - 2024 st naplanované nasledujuce vzdelavania v zakladnej Skole:

Citatel'ské stratégie

Principy inkluzivneho vzdelavania

Kritéria ispesnosti a neuspesnosti ziakov, sebahodnotenie ziakov
Hodnotenie ziackych vykonov

Citatel'sk4, matematicka a prirodovedna gramotnost v testovych tlohach

Digitalizacia u¢ebnych materidlov

V V. V V V V V

Nové trendy v tvorbe didaktickych testov a tiloh

1.4. Dlhodobé projekty

Sme zapojeni do projektu - Digitalne ucivo na dosah, v rdmci tohto projektu mame zavedeny
opticky kabel a cela skola je pokryta wifi sietou 2016 -2017. Od méaja 2019 sme zapojeni do projektu
Prirodovedna gramotnost’ v zakladnej Skole, ktory je zamerany na podporu mimoskolskej Cinnosti
a vzdelavanie zamestnancov Skoly. Od roku 2021 sme zapojeni aj do programu Erasmus — vymenny

program ziakov a ucitelov zamerany na biodiverzitu jednotlivych krajin..

1.5. Spolupraca s inymi subjektmi
1.5.1. Spoluprica s rodi¢mi

V spolupraci s rodi¢mi chceme prechadzat’ od formalnej spoluprace k neformalnej,
viest’ rodicov k partnerskej spolupraci pri vychove ich deti, Kk akceptovaniu osobnosti ucitel’a,
osobnosti ziaka, rozvijat’ medzi rodicmi pedagogickl, odborni osvetu formou odborného
poradenstva 0 ziakoch a aktualnymi témami pre rodi¢ov. NaSou ulohou je pravidelne
informovat’ rodiCov o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov, oich uspechoch
I problémoch na rodiCovskych zdruzeniach  alebo v pripade potreby individudlnymi
pohovormi so zdkonnymi zastupcami ziaka. U mladSich Ziakov vyuZzivat ,Kontaktny
slovnicek™. Mame zaujem jednotne poOsobit’ na osobnost’ ziaka pri odstraiovani pric¢in

veducich k vychovno-vzdelavacim problémom a tiez uzko spolupracovat’ s rodi¢mi, ktorych
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deti maju problémy (vzdelavacie, vychovné). Formou odbornych prednasok, konzultacii
s riaditelom, u¢itel’kami a s CPP v Banskej Stiavnici riesit’ spoloné problémy. Po dohode so
ZRS nam rodi¢ia pom6zu materialnou podporou pri odmetiovani Ziakov za sit'aze, prospech
a tiez pri odmenéach za karnevalové masky a mikulasskych bali¢koch.

Mame zaujem o Organizovanie spolo¢nych aktivit: $kola + rodi¢ia + Ziaci a pri tejto
prilezitosti sa bliz§ie zoznamovat s rodinou, upeviiovat vzajomnt doveru a spolupracu.
Nie menej dolezité je tiez pozorovanim deti odhalovat poruchy mentalneho a fyzického

rozvoja, v spolupraci s rodicmi sa podiel’at’ na ich korigovani pripadne odstraiiovani.

1.5.2. Spoluprica s radou $koly

Rada Skoly sa pravidelne stretava 4-krat ro¢ne. Nakol'ko sa vyjadruje ku vSetkym
zavaznym skutoc¢nostiam, ktoré sa vzt'ahuji k praci skoly, je uzka spolupraca medzi radou
Skoly a skolou nevyhnutna.

Rada skoly schval'uje Skolsky vzdeldvaci program. M4 moznost’ vyjadrit’ sa k poctu
prijimanych Ziakov, k navrhu na zavedenie Studijnych a ucebnych zamerani, na Upravu v
uc¢ebnych planoch a k skladbe vyucovanych volitelnych a nepovinnych predmetov a
predpokladanych poctoch ziakov v tychto predmetoch, k informaciam o pedagogicko-
organizanom a materidlnom zabezpeceni vychovno-vzdeldvacieho procesu, k sprave
0 vychovno-vzdelavacich vysledkoch Skoly, k navrhu rozpoctu, k navrhu na vykonavanie
hospodarskej Cinnosti Skoly, sprave o vysledkoch hospodarenia skoly.

V budiicnosti planuje vedenie Skoly spolupracu s radou skoly nielen v spominanych
oblastiach, ale aj pri organizovani réznych podujati, sut’aZi, brigad a taktiezZ pri rekonstrukcii

Skoly.

1.5.3. Spoluprica s obcou Stiavnické Bane

Obec Stiavnické Bane je zriadovatefom 3koly. Bude tiez tuzko spolupracovat
s vedenim Skoly vo veciach ohrozovania vychovy a vzdeldvania maloletého alebo
zanedbavania starostlivosti o povinnt $kolskti dochadzku ziaka.

Skola sa bude pravidelne spolupodielat’ na akciach pripravovanych obcou, ako st
napriklad obecné vystavy a oslavy, kulturne programy: Stretnutie s dochodcami, Viano¢na
besiedka, Fasiangovy sprievod, Den rodiny, Medzinarodny futbalovy turnaj, brigady na
upravu okolia skoly a obce; vedenie $koly bude pravidelne informovat’ starostu obce o diani

v skole.
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1.5.4. Spolupraca s CPP, UPSVaR, SPO (CDR) a inymi in§titiciami

Vedenie Skoly, vychovny poradca, Specialny pedagdg i ostatni vyucujici buda tzko
spolupracovat’ s odbornymi pracovnikmi CPP v Banskej Stiavnici a inych instittcii v okoli:

« pracas problémovymi ziakmi, ziakmi so SVVP,

« volba povolania,

« praca so ziakmi s problémami spravania — Sikanovanie, zaSkolactvo,

. prevencia (drogy, kriminalita...) - prednasky, besedy,

« odklad povinnej skolskej dochadzky.

1.5.5. Spolupraca s farskym tradom

Farsky urad v Stiavnickych Baniach uz dlhodobo spolupracuje s nasou $kolou v ramci
pripravy ziakov 3. ro¢nika na 1. svité prijimanie.

1.5.6. Spolupraca s PZ v Banskej Stiavnici

S tymito zlozkami budeme spolupracovat’ najmé v oblasti prevencie (mestska policia —
besedy, prednasky). Clenovia kriminalnej policie prisltbili $kole pomoc pri rieseni

zévaznejSich poruseni Skolského poriadku (vydieranie, Sikanovanie, kradeze).

1.5.7. Spolupraca s hasi¢skym zborom

V obci Stiavnické Bane vel'mi aktivne pracuje Hasi¢sky zbor. Skola mu poméze pri
organizovani sut'azi, vyrobe propagacnych plagatov a aj pri agitacii novych hasi¢ov. Hasici
nam prisl'ibili pomoc pri brigadach a Gprave Skoly aj jej okolia.

1.5.8. Spolupraca s druzobnymi Skolami

V skolskom roku 2023/ 2024 budeme nad’alej spolupracovat’ s naSimi druzobnymi
$kolami v Chorvatsku — Josipovac Punitovacki ,vCR - Brafany, Usti nad Orlici,

Vv Mad’arsku — Szarvas, na Ukrajine — Perecin, v Norsku — Vardo. Podporime spolo¢nt ucast’

pri $portovych a kulturnych podujatiach.
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1.6. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

Zakladna $kola s materskou $kolou M. Hella v Stiavnickych Baniach je

plnoorganizovana $kola s deviatimi ro¢nikmi ZS a tromi triedami MS.

Budova ZS s MS bola slavnostne otvorena 1. 9. 1970. Od tohto roku $kola presla
mnohymi upravami, ktoré viedli k skvalitneniu pracovného a zivotného prostredia, ako

I technického stavu budovy skoly:

« plynofikécia,

. vymenenie okien vo vSetkych troch budovach skoly,

. rekonstrukcia hygienickych zariadent,

« zavedenie internetu a interaktivnych tabul’ do u¢ebni,

. mal'ovanie priestorov §koly, vymenenie svietidiel,

. renovaciou zriadena multimedidlna ucebna,

. renovdciou zriadena odbornd ucebna sokoliarstva,

« renovaciou zriadené laboratérium

. vysadba zelene V okoli Skoly,

. vystavba drevenych lavi¢iek v areali $koly,

. prestavba priestorov Skoly tak, aby sa do priestorov presunuli deti z materskej Skoly,
. renovacia kotolne,

« rekonstrukcia priestorov jedalne (vzduchotechnika)

. iné mensSie Gpravy Skoly a okolia,

. zateplenie dvoch stien hlavnej budovy,

. oprava strechy v hlavnej budove,

« rekonstrukcia strechy a vnutorného priestoru telocviéne
« vybudovanie vertikalnej zahrady a d’alSich zahrad a jazierok,
« vybudovanie kolbiska a multifunk¢ného ihriska,

. dobudovanie a zrekonstruovanie Satne pre ziakov,

. dokupenie Skolského nabytku,

« vybudovanie rozaria a vtacieho parku.

« rekonstrukcia jedalne pre MS

. rekonstrukcia zborovne

. vybudovanie altdnku (vonkajSia ucebna)

« zruSenie parkovania pred Skolou
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. vybudovanie vonkajSej travnatej oddychovej zony a laviciek

. rekonstrukcia lavi¢iek a chodnikov, pristupovej cesty

« vybudovanie relaxa¢nej zony so Sachovnicou v exteriéri

« vybudovanie oddychovej a relaxa¢nej zony v priestoroch chodieb skoly

. vybudovanie multimedidlnej u¢ebne na 3. poschodi

V aredli Sskoly sa nachadza Skolska zahrada, ktora poskytuje ziakom aj zamestnancom Skoly
prijemné prostredic na relaxaciu a oddych. Deti materskej Skoly maju K dispozicii detské

drevené ihrisko, pieskovisko a lavicky pre deti.

V priestoroch zakladnej Skoly sa nachadza:

« 9 Kklasickych tried,

« 4triedy SKDsav 1., 2., 3.a4. ro¢niku,
« odborna uc¢ebna informatiky a kniznica,
« odbornd ucebna prirodovednych predmetov,
o laboratérium

. multimedialna ucebna

.  registratirne stredisko

« 3 ucebne pre deti MS,

« 2 spalne pre deti z MS,

. Satne pre deti z MS,

. socialne zariadenia,

« telocviCna,

« sklad ucebnic,

.« samostatné atne pre Ziakov ZS,

« kabinety pre pedagogicky zbor,

. kancelarie RS, ekondoma a ZRS,

. jedalen,

«  vydajiia stravy pre deti z MS,

«  priestranné chodby.
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1.7.

Skola ako Zivotny priestor

V skole ziaci i zamestnanci travia vel’ku ¢ast’ dia.

Aby sa Ziaci 1 pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejSie, Skola kladie doraz na:

1.8.

vytvorenie prijemného, upraveného, bezpecného a estetického prostredia tried
(vymal'ovanie priestorov tried, renovacia zastaraného nabytku - natery skrin, lavic,
nastenky ...),

kvetinovi vyzdobu interiéru skoly,

udrziavanie a Upravu vonkajSich priestorov Skolského dvora a skolskej zdhrady,
esteticki upravu nastenieck na chodbach Skoly, prostrednictvom ktorych ziaci
prezentujii vytvarné prace, vlastné projekty, aktualne informécie o aktivitach skoly...,
budovanie priatel'skej a bezpetnej atmosféry medzi ziakmi, eliminovanie prejavov
rasizmu, antisemitizmu, xenofobie, prevenciU proti prejavom Sikanovania medzi
ziakmi,

humanizaciu vztahu medzi Zziakmi apedagdégmi, vytvaranie prijemnej tvorivej
pracovnej atmosféry na zaklade principov demokracie a Vv sulade S principmi
Deklaracie 'udskych prav a Deklaracie prav deti,

vytvaranie podmienok, aby Ziaci mohli spolurozhodovat’ o diani v Skole, aby mali
moznost’ vyjadrit’ svoj nazor k praci skoly, podavat navrhy a podnety ... - skolsky
parlament,

vytvorenie prijemnej tvorivej pracovne] atmosféry vo vztahu vedenie Skoly —
zamestnanec, zaloZenej na principoch demokratického riadenia Skoly, vytvorit
priestor a moznost” zamestnancovi slobodne vyslovit' svoj nazor, reSpektovat’ jeho

pripomienky a navrhy.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Urove technického stavu budovy je primerana jej veku. Na obvodovych muroch nie

st zavazné nedostatky. Bola vykonand oprava zatekajucej strechy na Skole a Skolskej jedalni.

Zateplené boli dve strany Skoly. Vnutorné priestory Skoly su udrziavané, vymalované.

Nevyhovuje privod pitnej vody a odpadova kanalizacia. Rozvod plynu je bez chyb.

Kotolna je udrziavana v Cistote, vetrand, kuri¢ pravidelne vykonava merania CO.. Bola

vykonana odborna prehliadka prenosnych elektrickych zariadeni. Stav naradia pre pracovné

vyucCovanie sa kontroluje pri inventarizacii a posSkodené naradie sa vyrad’uje. Osvetlenie tried
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je dostatotné. Ziarivky st zabezpedené krytmi abez poskodenia, tiez boli vymenené.
Vykurovanie je podla normy, triedy nie su prekurované. Vetratel'nost’ tried je dobra, vetra sa
pocas prestavok a po skonceni vyucCovania. Prevadzkovi zamestnanci pouzivaju ochranne
pracovné prostriedky. Triedy ahygienické zariadenia st umyvané denne. Cistiace
a dezinfekéné prostriedky su pridel'ované podla potreby. Pitna voda vyhovuje. Ako doplnok
pitného rezimu riaditel’ Skoly zabezpecil staly prisun pitnej vody.

Skola je vybavena lekarnitkami (zboroviia, telocviéiia, kotolia). Evidencia
pracovnych a Skolskych trazov je vedena, st zavedené zoSity pracovnych a skolskych urazov.
Zapisy urazov sa vykonavaju. VSetci pracovnici st zaSkoleni z predpisov BOZP a PO
a zaznamy o $koleniach su uloZené u RS. Pracovnici boli v rAmci §kolenia oboznameni so
zakdzanymi prdcami mladistvym, Zendm, tehotnym Zendm a matkdm do 9 mesiacov po
porode. Pre Ziakov bude vykonané skolenie o BOZP na prvej triednickej hodine, na hodine
pracovného vyucovania a telesnej vychovy. Predpisy o pracovnom cCase sa dodrziavaju,
pracovny ¢as je evidovany v knihe dochadzky. Evidenciu prace nadgas vedie zastupkyia RS,

prestavky v praci st dodrziavané.

Pri organizovani Skolskych aj mimoskolskych akcii riaditel’ Skoly schvaluje
organizatné zabezpeCenie, ktoré musi byt spracované v zmysle aktualnej legislativy
poverenym zamestnancom. Rodi¢ia su preukazate'ne informovani prostrednictvom web

stranky §koly a INFORMOVANYM SUHLASOM, ktory potvrdia svojim podpisom.

2. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU

Nasa skola je prvou zakladnou Skolou na svete, ktora vyucuje sokoliarstvo ako
povinny predmet v 5. — 9. roéniku. Skola sa nachadza v prirodnom prostredi, ktoré poskytuje
priestor na zameranie $koly v prirodovednej oblasti s dérazom na aktualnu potrebu vnimania
klimatickej zmeny. V areali Skoly mame Prirodny park Aves (dravce, opice, leguana,
papagaje, ryby, korytnacky, krokodily, kone, psy; vertikalnu zahradu, d’al$ie typy zahrad,
jazierka, mokrade ap.). Nasi ziaci vo velkej miere reprezentuju Skolu na Slovensku
aV zahrani¢i. Skola disponuje 19-miestnym autobusom, minibusom a 56-miestnym Zltym

autobusom, ktoré sa vyuzivaju na zvazanie Ziakov do §koly z Banskej Stiavnice a okolia.
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2.1. Pedagogicky princip Skoly

Skola vo svojich ustanoveniach respektuje §3 a §4 Skolského zakona.

Poslanim Skoly je poskytnit' vzdelanie, aby ziak naSej Skoly po jej absolvovani
zvladol ucivo L. aj II. stupna zakladnej skoly v jednotlivych predmetoch s ¢o najvysSim
percentom uspesnosti, avychovat' zdravo sebavedomého ziaka, ktory dokdze wvyjadrit
a zdovodnit’ svoje nazory atym sa zapojit do zivota spolo¢nosti, vnasat do edukacného
procesu prvky otvoreného vyucovania, umoznit’ ziakom $ir§i vyber mimoskolskej zaujmove;j
ginnosti, LDO ZUS, plavecky a lyziarsky vycvik, exkurzie a poznavacie vylety, $kola
Vv prirode tak, aby Zziaci naSej Skoly poznali i praktické vyuzitie svojich vedomosti a
schopnosti. Vac¢Sie moznosti v pedagogickej praci ddva moznost’ spojenia zékladnej Skoly s

materskou §kolou do jedného celku, spolupraca ziakov predskolského veku MS s I. stuptiom

%

ZS.

2.2. Zameranie Skoly

Viziou skoly je vytvorit’ prostredie Skoly ako centrum stretdvania sa a zivej diskusie
medzi ziakmi, zZiakov s pedagogmi a Sirokou verejnostou, nadobudnutim
1. prirodovednych spdsobilosti, zvySenim zaujmu environmentalnu problematiku,
hospodarenie s vodou (Modra $kola), poznanie flory a fauny Slovenska;
2. jazykovych sposobilosti, zvySenim komunika¢nych spdsobilosti v cudzom jazyku
(ANJ), s dorazom na konverzaciu v cudzom jazyku (ANJ);
3. Citatel’skej a komunikacnej gramotnosti zvySenim Citatel'ského povedomia
a zruCnosti (rozSirovanim a aktualizovanim Skolskej kniZnice, organizovanim besied so
spisovatemi a vytvorenim priestoru na Citanie — ,Citatel'sky kutik* pre ziakov Skoly,
realizovanim ,,Citatel'skych piatkov* v triedach ZS);
4. klimatickej gramotnosti zvySenim zaujmu o klimatickti zmenu, o opatrenia potrebné

na zmiernovanie zmien v klime, vzdeldvanim verejnosti.

2.3. Ciele Skoly
Ciele 8koly vychadzaju z principu a zamerania skoly. Su to:
« podporovat’ rozvoj deti v prirodovednych odboroch - podporit’ zapdjanie ziakov do
predmetovych olympidd a vedomostnych stut'azi, vystav a d’alsich prospesnych aktivit,
« posilnit’ zdravy Zivotny S$tyl ziakov - vedenim deti k ochrane zdravia a Zivotného

prostredia, klaske k prirode starostlivostou o zvierata v areali Skoly, vytvorit
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podmienky pre zazitkové a skusenostné ucenie, venovat systematickll pozornost’
environmentalnej vychove - napr. Gprava zelene v aredli Skoly, vytvarné aktivity ap.,

« rozvinat systém vyucovania anglického jazyka - podporit zaujem 0 vyucovanie
anglického jazyka aj prostrednictvom komunikacie s lektorom ANJ.

. rozvijat’ CitateI'ski gramotnost’ (Citanie s porozumenim).

2.4. Profil absolventa Skoly
Profil absolventa zdkladnej Skoly definuju Statne vzdeldvacie programy ISCED 1
a ISCED 2. Profil absolventa Zakladnej $koly s materskou $kolou M. Hella Stiavnické Bane
je vystupom Statnych vzdeldvacich programov a akcentovanych klIaovych spdsobilosti

Skolského vzdelavacieho programu.

2.4.1. Profil absolventa - vzdelanostny model primarneho stupia

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym pri¢inenim)
zaklady CitateI'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovednej, kultirnej a medidlnej
gramotnosti, ktoré sa buda postupne d’alej rozvijat. Ziskal zaklady pre osvojenie u€¢innych

technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie sposobilosti. Vazi si seba aj inych I'udi.

Absolvent primarneho vzdelania

« pozna a uplatituje zdkladné techniky ucenia sa.

« vyjadruyje sa suvisle, kultivovane pisomnou aj Gstnou formou Vv Staitnom jazyku.

. dokaze urcity ¢as sustredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat’ vhodné argumenty
a vyjadrit’ svoj nazor.

o Vanglickom jazyku je schopny porozumiet’ zdkladnym slovnym spojeniam tykajtcich
sa beznych Zivotnych situdcii a dokaze ich pouzivat.

o pouziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach. Ma zakladni schopnost’” objavovat, pytat sa a hladat
odpovede, ktoré vedu k systematizacii poznatkov.

« vie pouzivat vybrané informa¢né a komunika¢né technologie pri uceni sa.

- uvedomuje si rizika pri praci s informéaciami.

» ziska zaklady kritického myslenia pri préci s informéciami.

« osvojené prirodovedné a spolo¢enskovedné poznatky dokaze aplikovat’ v starostlivosti
0 seba a druhych i vo svojej ¢innosti.

« dokaZze rozoznat’ problémové situicie v skole a vo svojom najbliz§om okoli.
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« vazi si seba i druhych, Gstretovo komunikuje a spolupracuje.
. sprava sa kultivovane, kulturne, primerane okolnostiam a situaciam.
« ceni si a reSpektuje kultarno-historické dedi¢stvo a l'udové tradicie a umenie.
« je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar, uvedomuje si svoje prava
a povinnosti.
Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania
pre prvy stupen zadkladnej Skoly ziak ziska primarne vzdelanie. Na vysvedceni v Stvrtom

rocniku sa do dolozky uvedie: ,,Ziak ziskal primarne vzdelanie.*

2.4.2. Profil absolventa - vzdelanostny model nizsieho sekundarneho stupia
Profil absolventa sa odvija od sposobilosti, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a seba
vzdeladvania Vv rdmci nizSieho stredného stupna vzdeldvania a inych rozvijajucich aktivit.
Absolvent nizSiecho stredného vzdeldvania disponuje nasledujicimi  zdkladnymi
sposobilostami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyuclovacich predmetov a

Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdeldvania.

Absolvent sekundarneho vzdelania

e pozna a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov.

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou.

e vyuziva anglicky jazyk na Grovni pouzivatel'a zakladov jazyka.

e pouziva matematické postupy avedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia.

e pouziva informacné a komunikacné technologie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot.

e vyhladava avyuZiva viaceré informacie a mozZnosti pri planovani uloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zasad kritického myslenia.

e aplikuje osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom Zivote, ma kladny
vzt'ah k prirode, k Zivotnému prostrediu a klime.

e uplatituje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine.

e chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zékladné principy zdravého
zivotného Stylu v kazdodennom Zivote.

e uvedomuje si vyznam kultarneho dedi¢stva a umenia vo svojom zivote a zivote celej
spolo¢nosti.

e pozna a uplatituje svoje prava a reSpektuje prava inych.
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e ma predpoklady stat’ sa aktivnym obCanom v narodnom 1 globadlnom kontexte.

¢ hodnotne reprezentuje Skolu a nadvizuje mimoskolské kontakty.
Uspesnym absolvovanim posledného roénika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania pre druhy stupen zékladnej Skoly ziska ziak nizsie stredné vzdelanie poskytované
zdkladnou 8kolou. Na vysveddeni sa do dolozky uvedie: ,Ziak ziskal niZsie stredné

vzdelanie.

2.5. Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie so Specialnymi

vychovno-vzdelavacimi potrebami

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je Ziak, u ktorého je potrebné
zabezpetit dalsie zdroje na podporu efektivneho vzdelavania. Specialne vychovno-
vzdeldvacie potreby st wuziaka diagnostikované Skolskym zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie. Specidlnou vychovno-vzdeldvacou potrebou je poziadavka na
upravu podmienok (obsahu, foriem, metdd, prostredia a pristupov) vo vychove a vzdelavani
pre Ziaka. Specialne vychovno-vzdelévacie potreby vyplyvaju zo zdravotného znevyhodnenia
alebo nadania alebo vyvinu ziaka v socialne znevyhodnenom prostredi, zohl'adnenie ktorych
mu zabezpe¢i rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti alebo osobnosti

ako aj dosiahnutie primeran¢ho stupna vzdelania a primeraného zaclenenia do spolo¢nosti.

Ziak so SVVP je spravidla :
« ziak so zdravotnym postihnutim
« ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami, ziak s poruchou
spravania
« ziak so socidlne znevyhodneného prostredia

« ziak s nadanim.

Skola zabezpedi odborny pristup vo vzdelavani, tj. véasnii $pecidlno-pedagogickuy,
psychologicku a medicinsku diagnostiku, vzdelavanie podl'a individualneho vychovno-
vzdelavacieho programu: individudlnu a skupinova pracu so ziakom, pouzivanie Specialnych
metod a foriem vyucovania, Upravu vzdelavacieho procesu, Specificky pristup v hodnoteni
vzdelavacich vysledkov, uzku spolupracu s rodi¢mi a iné podla individualnej potreby ziaka,

vyplyvajuce z odbornej diagnostiky.
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Skola zabezpedi materialne podmienky, teda $pecidlne uéebnice, $pecialne vyuéovacie
pomocky.

V aktualnom $kolskom roku $kola zabezpeCi vychovu a vzdelavanie personalne, t. j.
odborny servis Specialneho pedagdga, asistenta ucitel'a, odborna pripravu uéitel’ov.

Skola finanéne zabezpeéi $pecialne materialne, odborné a personélne podmienky.

Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim Sa V naSej Skole bude
uskutoénovat’ v triedach spolu s ostatnymi Ziakmi $koly, ak je to potrebné a zakonny zastupca
si 0to poziada, ziak sa vzdelava podla individualneho vychovno-vzdelavacicho programu,
ktory vypracuje skolsky Specidlny pedagdg v spolupréci s triednym ucitelom na zaklade

odbornych vysetreni. Zakonny zastupca ma pravo sa s programom oboznamit’.

Vychova a vzdelavanie Ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia sa na naSej
Skole bude uskutocnovat’ prostrednictvom intervencii, Skolského socialneho pracovnika, Spec.
pedagdga s cielom eliminovat’ alebo odstranit’ hendikepy vyplyvajice zo socidlneho
znevyhodnenia (komunika¢né schopnosti, kultirne a socialne vylacenie, nedostatocné

hygienické navyky) a tak sa bude usilovat’ o dosiahnutie primeraného rozvoja ich schopnosti.

Cielom vychovy a vzdelavania Ziakov S nadanim je dosiahnut’ optimdlny rozvoj ich
nadania a pripravit' ich na tvorivé vyuzitie tohto nadania v prospech spolo¢nosti. Okrem
rozvoja vykonovych charakteristik sa bude klast doraz na harmonicky osobnostny vyvin
nadanych deti a ziakov, ich emocionalne charakteristiky a socialne vztahy.

Vychovno-vyucovacie vysledky ziakov s pravidelne v polroénych intervaloch

pisomne vyhodnocované.

3. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie skoly
4

Hodnotenie veducich pracovnikov

3.1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov
Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho

rodiCom spétni vazbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde
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ma rezervy a aké su jeho pokroky. Cielom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami
a spdsobilost’ami.

Pri hodnoteni pristupujeme ku kazdému ziakovi individualne. Neporovnavame vysledky
deti medzi sebou, ale hodnotime kazdého ziaka podl'a jeho moznosti a schopnosti. Snahou
kazdého ucitela je pozitivne hodnotenie, ktoré ma velky motivaény charakter. Ziakov
postupne vedieme k tomu, aby sa vedeli ohodnotit’ sami, ale dokazali ohodnotit’ aj vykon
svojho spoluziaka.

Vyucujuci sa riadia Metodickym pokynom 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej
Skoly, ako aj pokynmi schvalenymi pedagogickou radou.

Pri hodnoteni ucebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami sa bude brat’ do Gvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho
Skolsky vykon. Budeme odliSovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania.

Hodnotenie a klasifikacia jednotlivych vyucovacich predmetov je podrobnejSie

rozpracované v u¢ebnych osnovach danych predmetov.

3.2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Kazdy zamestnanec by mal dostat’ spatnii vizbu, ¢i napiiia oéakavania riaditel’a §koly -

zriad’'ovatel’'a. Mal by vediet, ako ho nadriadeny vnima, ¢o robi:

« dobre

o aké robi chyby

« v ¢om by sa mal zlepsit’
1. Hodnotenie je c¢innost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit c¢innosti

zamestnanca. V sulade s § 52 zékona ¢.317/2009 Z.z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

) naro¢nost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

d) miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych

zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

2. Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec za¢inajuceho pedagogického zamestnanca,

b) uvadzajuci odborny zamestnanec za¢inajuceho odborného zamestnanca

3. Jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roka, hodnoti priamy nadriadeny
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podriadeného pedagogického zamestnanca.

Hodnotenie podla odseku 1 je podkladom na

a) rozhodnutie riaditel'a o ukonéeni adaptacného vzdelavania,

b) vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania,

€) odmenovanie.

O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam podl'a predpisaného tlaciva zamestnavaterla.
Hodnotenie sa realizuje formou individualneho pohovoru so zamestnancom, ktorému
predchadza doésledna priprava hodnotitela ako i hodnoteného. Hodnotenie vykonava
priamy nadriadeny zamestnanca.

Postup pri hodnoteni pedagogického alebo odborného zamestnanca

a) priamy nadriadeny zamestnanca V hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje

podklady pre hodnotenie, na ziklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogicke;j
¢innosti pedagogického zamestnanca a odbornej Cinnosti odborného zamestnanca

Vv hodnotenom obdobi.

b) sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny

zamestnanca so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny zamestnanca
postupuje podl'a kritérii uréenych v zasadach hodnotenia, pricom dodrziava principy

etiky, objektivnosti a nestrannosti.

c) Hodnotenie sa zaznamena na predpisanom tlac¢ive. Toto hodnotenie odovzda priamy

3.3.

nadriadeny riaditel'ovi Skoly.

Hodnotenie Skoly

Je zamerané na:

Ciele, ktoré si Skola stanovila, najmd v koncepnom zamere rozvoja Skoly
a v skolskom vzdeldvacom programe, ich redlnost’ a stupen doleZitosti.

Posudenie ako §kola spiiia ciele, ktoré st v Statnom vzdelavacom programe.

Oblasti, v ktorych skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje

slabsie vysledky, v¢itane ndvrhov a opatreni.

Pravidelne monitorujeme:

podmienky na vzdelanie,
spokojnost’ s vedenim Skoly a ucitel'mi,

prostredie - klima skoly,
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« priebeh vzdelavania - vyucovaci proces - metody a formy vyucovania ,

. uroven podpory ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
« vysledky vzdelavania,

« riadenie skoly,

. uroven vysledkov prace skoly.

Kritériom pre nas je:
« Spokojnost’ Ziakov, rodicov, ucitel'ov

« kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie urovne stavu Skoly su:
« dotazniky pre Ziakov a rodi¢ov
« dotazniky pre absolventov $koly

. analyza uspesnosti ziakov na sutaziach, olympiadach

Rozdelenie iloh vnitroskolskej kontroly

RIADITEL SKOLY

a) sleduje dodrziavanie $tatneho a skolského vzdelavacieho programu,

b) sleduje Groven vychovno-vzdelavacej prace a plnenie osnov vo vSetkych predmetoch
so zretelom na predmety: cudzie jazyky, biologia, prirodoveda, telesnd vychova,
hudobna vychova, geografia, informatika,

c) sleduje dodrziavanie pravidiel pri tvorbe rozvrhov a dozorov v Skole a $kolskej
jedalni,

d) kontroluje pracu vychovného poradcu,

e) koordinuje d’alSie vzdelavanie ucitelov,

f) kontroluje dodrziavanie metodickych pokynov pri pisani kontrolnych prac,

g) sleduje pracu a ¢innost’ koordinatorov, zapojenie do projektov.

h) kontroluje dodrziavanie rozpoctovych pravidiel, cenovych ponuk, vyberovych konani,
mzdovych predpisov, Cerpanie socidlneho fondu,

1) kontroluje starostlivost’ o majetok skoly,

J) sleduje a kontroluje skladovanie potravin, Cistiacich prostriedkov,

K) je zodpovedny za spracovanie Statistickych vykazov,

[) sleduje spolupracu skoly s rodi¢ovskym zdruzenim,

m) stara sa o dopliiovanie kabinetov u¢ebnymi pomockami;
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ZASTUPKYNA RIADITEL’A SKOLY PRE ZS$

3)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

sleduje dodrziavanie Statneho a Skolského vzdelavacieho programu,

sleduje uroven vychovno-vzdelavacej prace a plnenie osnov vo vsetkych predmetoch,
kontroluje dodrziavanie rozpoctovych pravidiel, cenovych ponuk, vyberovych konani,
kontroluje starostlivost’ o majetok Skoly,

sleduje a usmernuje ¢innost’ MZ a PK,

vypracovava rozvrh hodin,

vyhodnocuje pracu nadcas,

podiela sa na tvorbe Statistik a hlaseni, zodpoveda za ich spravnost’,

zodpoveda za archiv skoly,

kontroluje realizéciu vychovno-vzdeldvacieho procesu, plnenie osnov,

kontroluje pedagogickt dokumentaciu,

sleduje dodrziavanie metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu,

kontroluje vykonavanie dozorov,

sleduje pripravu ziakov na sut’aze a olympiddy, spracovava Statistiky sut'azi a akcit
Skoly, sleduje a spracovava vysledky kontrolnych prac, kontroluje dodrZiavanie
metodickych pokynov pri pisani pisomnych prac na prvom stupni,

sleduje pracu a ¢innost’ koordinatorov, zapajanie sa do projektov,

vypracovava a dohliada na dozor pocas prestavok a v SJ,

riesi problémy SK, integrovanych Ziakov, Ziakov v hmotnej ntidzi,

kontroluje dodrZiavanie a vyuZivanie pracovnej doby zamestnancov ZS;

ZASTUPKYNA RIADITELA SKOLY PRE MS

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

sleduje dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu,

sleduje uroven vychovno-vzdelavacej prace,

kontroluje dodrziavanie rozpoc¢tovych pravidiel, cenovych ponuk, vyberovych konani,
kontroluje starostlivost’ o majetok Skoly,

vyhodnocuje pracu nadcas,

podiela sa na tvorbe Statistik a hlaseni, zodpoveda za ich spravnost’,

kontroluje realizaciu vychovného procesu,

kontroluje pedagogicku dokumentaciu,

kontroluje pracu uéiteliek v MS,

kontroluje integrovanych Ziakov, ziakov v hmotnej niidzi

kontroluje dodrziavanie a vyuzivanie pracovnej doby prevadzkovych zamestnancov
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k) dozera, kontroluje, organizuje pracu upratovaciek a kuriCa, aby svoju pracu
vykonavali svedomito, neplytvali materidlom, energiou a pouzivali predpisané osobné
ochranné prostriedky,

I) kontroluje, aby boli Cistiace prostriedky hospodarne vyuzivané,

m) sleduje vykony udrzbarskych prac vykonavanych dodavatel'skym sposobom, vedie
zaznamy o tom, ako dlho trvali, o mnozstve a druhu dodané¢ho materialu, ¢i boli prace

riadne vykonané, o prikazoch a uskuto¢neni prac.

HOSPITACIE

Kontrolujeme

« vztah vyuéujucich k Ziakom a naopak,

« motivaciu a aktivizaciu ziakov,

« vyuzivanie progresivnych metéd a foriem prace, vhodné vyuZzivanie uéebnych
pomdcok,

. uplatnovanie sprdvnej metodiky hodnotenia a klasifikacie Ziackych vedomosti,

o systém hodnotenia vychovnych predmetov,

. vyuCovanie nabozenskej vychovy,

« pracu s talentovanymi ako i menej uspeSnymi ziakmi,

« vykon praktickych ¢innosti v predmete Technika,

o pracu Skolského klubu deti.

Analyzujeme

o stav vo vyufovani cudzich jazykov so zameranim na rozvoj komunikativnych
schopnosti Ziakov, nadvédznost’ vyu€ovania CJ Vv 3. a 4. ro¢niku na vyucovanie na lII.
stupni.

« stav vo vyucCovani slovenského jazyka SO zameranim na aktivnu ustnu
a pisomnu komunikéciu Ziakov, troven diktatov,

o Stav vo vyuCovani matematiky: rieSenie slovnych 1loh, troven grafického

znazornovania, vyuzitie uloh v praxi.
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3.4. Hodnotenie veducich zamestnancov

Sucinnostou od 1. 1. 2022 sa vsulade s § 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v Skolach a Skolskych zariadeniach
okrem hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov priamymi
nadriadenymi realizuje aj hodnotenie vedicich pedagogickych zamestnancov a
vedicich odbornych zamestnancov pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami skoly alebo Skolského zariadenia. Hodnotenie je anonymné, realizuje sa
formou dotaznika a uskuto¢ni sa najneskor do konca Skolského roka t. j. do 31. augusta.
Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriad’ovate’ a prerokuje ich

S riaditel’om.

4. SKOLSKY UCEBNY PLAN

I. stupen
Predmet Ro¢nik
Aj 1.
Aj 2.
I1. stupen
Predmet Ro¢nik
Sokoliarstvo 5.-9.
Konverzacia v anglickom jazyku 5.-9.

Na predmety, ktoré nie s v SVP, vypracovali ucebné osnovy, obsahové a vykonové

Standardy ucitelia, ktori dané predmety vyucuju.

33



Porovnanie u¢ebnych planov ZS s MS M.Hella Stiavnické Bane s u¢ebnymi planmi

Statneho vzdelavacieho programu

ISCED 1
Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet Pocet hodin za 1.- 4. ro¢nik
SVP SkVP
l.roc. 9
Slovensky jazyk a literatura | 31 2ros. P 35
3roc. 9
4roc. 8
Vyuzité disponibilné hodiny —4
SVP SkVP
lL.ro¢. 2
Jazyk 2.ro¢. 2
Al 0 4
a komunikacia 3roc. 0
4roc. 0
Vyuzité disponibilné hodiny — 4
SVP SkVP
l.ro¢. 0
Prvy cudzi jazyk / anglicky 2ro¢. 0
jazyk ° 3ro¢. 3 °
4roc. 3
Vyuzité disponibilné hodiny —0
SVP SkVP
lro¢. 1
Priroda 2.ro¢. 2
a spolotnost’ Prirodoveda/ Prvouka 6 T 1 6
4roc. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
Clovek a spolo¢nost’ Vlastiveda 3 lL.ro¢. 0 3
2ro¢. O
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3roc. 1

Clovek a hodnoty

Eticka vychova /nabozenska

vychova

4roC. 2

Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
lroc. 1
2roc¢. 1

4 4
3ro¢. 1
4roc. 1

disponibilné hodiny — 0

Vzdelavacia oblast’

Vyucovaci predmet

Pocet hodin za 1.- 4. ro¢nik

SVP SkVP
l.roc. 4
) 2roc. 4
Matematika 16 16
3roc. 4
4ro¢. 4
Matematika a Vyuzité disponibilné hodiny — 0
praca s informaciami SVP SkVP
l.ro¢. 0
2roc. 0
Informatické vychova 2 2
3roc. 1
4roc. 1
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
lL.roc. 0
. 2ro¢. 0
Clovek a svet prace | Pracovné vyucovanie 2 2
3roc. 1
4.roc. 1

Vyuzité disponibilné hodiny - 0

Umenie a kultura

Vytvarna vychova

SVP SkVP
loroc. 2

6 6
2ro¢. 2
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3roc. 1

4roc. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

SVP SkVP
loroé¢. 1
2roC. 1
Hudobna vychova 4 4
3roc. 1
4roc. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

SVP SkVP

l.roc. 2

) 2.ro¢. 2
Zdravie a pohyb Telesna vychova 8 8

3roC. 2

4.ro¢. 2

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

Vzdelavacia oblast’

Povinné hodiny spolu 88

Disponibilné hodiny 8

Hodiny spolu 96
ISCED 2

Vyucovaci predmet

Pocet hodin za 5.- 9. ro¢nik

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk

a literatara

SVP

SkVP

24

5.ro¢.

6.10¢.

7.rocC.

8.rocC.

5
5
5
5

9.roc.

5

25

Vyuzité disponibilné hodiny — 1

Prvy cudzi jazyk -

anglicky jazyk

SVP

SkVP

15

5.rocC.

5

19
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6.roc. 5
7.ro¢. 3
8.ro¢. 3
9.ro¢. 3

Vyuzité disponibilné hodiny — 4

SVP SkVP

5.rocC.

Konverzacia 7.roc.

0
6.roc. O
2
2

v anglickom jazyku 8.ro¢.
9ro¢c. 2

Vyuzité disponibilné hodiny — 6

SVP SkVP
S5ro¢. O
6.ro¢c. 2
Fyzika 6 7ro¢. 1 6
8.roc. 2
9roc. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

SVP SkVP

5.ro¢.

Chémia 5 7.roc.

0
Clovek a priroda 6.ro¢. 0
2
2

8.roc.

9ro¢. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

SVP SkVP

5.ro¢. 1

Sokoliarstvo 6.ro¢. 1

7ro¢. 1

8ro¢. 1
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9roc. 1
Vyuzité disponibilné hodiny -5
SVP SkVP
Sroc. 2
6.ro¢. 1
Biologia 7 7.roc. 2 7
8ro¢. 1
9roc. 1

Vyuzité disponibilné hod. — 0

Vzdelavacia oblast’ Vyucéovaci predmet | Pocet hodin za 5.- 9. ro¢nik
SVP SkVP
Sro¢. 1
6.roc. 1
Dejepis 6 7ro¢. 1 6
8.roc. 1
9.ro¢. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
Sroc. 2
6.roc. 2
Clovek a spolo¢nost’ Geografia 6 7ro¢. 1 8
8ro¢c. 1
9.ro¢. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 2
SvP SkVP
Sroc. 0
6.roc. 1
Obcianska nduka 4 7.roc. 1 4
8.ro¢. 1
9roc. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

Clovek a hodnoty Eticka vychova / SVP SkVP

38




Nabozenska vychova

Sroc. 1
6.roc. 1
5 7.roc. 1
8roc. 1
9roc. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

Matematika a praca

S informaciami

SVP SkVP
Sro¢. 5
6.ro¢. 5
Matematika 21 7.ro¢. 4 24
8.ro¢. 4
9.ro¢. 6
Vyuzité disponibilné hodiny — 3
SVP SkVP
Sroc. 1
6.ro¢. 1
Informatika 4 7.ro¢. 1 4
8roc. 1
9roc. 0

Vyuzité disponibilné hod. — 0

Vzdelavacia oblast’

Vyucovaci predmet

Pocet hodin za 5.- 9. ro¢nik

Clovek a svet prace

Technika

SVP SkVP
Sro¢. 1
6.roc. 1
5 7.roc. 1 5
8.ro¢. 1
9ro¢. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

Umenie a kultura

Hudobna vychova

SVP SkVP
5ro¢. 1
4 4
6.ro¢. 1
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7Jroc. 1

8ro¢. 1
9roc. 0
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
SVP SkVP
Sroc. 1
6.ro¢c. 1
Vytvarna vychova 5 7.ro¢. 1 5
8roC. 1
9roc. 1

Vyuzité disponibilné hodiny — 0

SVP SkVP
Sro¢. 2
6.ro¢. 2
) Telesna a Sportova
Zdravie a pohyb 10 7.ro¢. 2 10
vychova
8.ro¢. 2
9ro¢. 2
Vyuzité disponibilné hodiny — 0
Povinné hodiny spolu 127
Disponibilné hodiny 19
Hodiny spolu 146

V 5., 7. a 8. ro¢niku sa pri predmete Technika trieda deli na skupiny.

Telesna vychova v 1. az 5. ro¢niku sa vyucuje cela trieda 2. hod/tyzdenne,

6.a 7. ro¢nik a 8. a 9. ro¢nik sa ziaci delia na skupiny chlapci a dievcata.
V3.,4.,5.,6.,7.a8. ro¢niku sa pri predmete Informatika trieda deli na skupiny.

V 3., 4.,5.,7.a8. rocniku sa pri predmete Anglicky jazyk trieda deli na skupiny.

V 1. az 9. ro¢niku sa predmet Nabozenskd vychova evanjelickd vyucuje zaroven, co

znamena, ze pri tomto predmete st triedy spojené.
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VSeobecné pokyny

Na vyucovanie povinne volitelného predmetu nabozenskd vychova alebo eticka
vychova mozno spajat’ Ziakov rdéznych tried a vytvarat' skupiny s najvyssim poctom ziakov
17. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z ré6znych
ro¢nikov.

Pocas Skolského roka nemdze ziak prechddzat z povinne volitelného predmetu
nébozenska vychova na povinne volitelny predmet eticka vychova a opaéne. Ziaci, ktori
navstevuju nabozensku vychovu si mozu vybrat navyse aj eticki vychovu ako nepovinny
predmet.

Predbezné zist'ovanie zaujmu o vyucovanie povinne volitel'ného predmetu ndbozenska
vychova alebo etickd vychova na nasledujuci Skolsky rok zabezpeci Skola na zdklade
pisomného ozndmenia zdkonného zastupcu ziaka do 15 rokov veku. Riaditel’ Skoly v pripade,
ze pocet ziakov je men$i ako stanovuje norma, povoli vyu¢ovanie nabozenskej vychovy ako
povinne voliteI'ného predmetu na zaklade ziadosti cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti v ¢ase
vyucovania nabozenskej vychovy inej cirkvi, etickej vychovy alebo v Case po ukonceni

vyucovania ostatnych predmetov.

5. UCEBNE OSNOVY

5.1. Variant u¢ebnych osnov

V $kolskom roku 2023/ 2024 budeme postupovat’ podla SVP ISCED 0, ISCED 1,
ISCED 2.

Ucebné osnovy vietkych predmetov su sucast'ou a neoddelitelnou prilohou iSkVP.

6. ZAVER

V skolskom vzdeldvacom programe smerujeme k vizii Skoly, ktorou je menit’ seba,
svoje environmentalne spravanie, okolie, zniZzovat' ekostopu Skoly, atak prispievat
k zmierneniu vplyvu Skoly na klimaticki zmenu.

Navrh Skolského vzdelavacieho programu nevycerpava vSetky moznosti rozvoja
skoly. Je to otvoreny dokument, treba ho priebezne dopliiat’ a aktualizovat podla potrieb
a moznosti, ¢ize treba k nemu pristupovat’ tvorivo.

K takému nézoru nas podnietil aj vyrok Ing. PhDr. Ivana Tureka, CSc., ktory tvrdi, Ze:
»Ivorivé schopnosti ¢loveka st neobycajne citlivé. Mozu rozkvitat' a plodit’ Ciny, ktoré

prekonavaju vSetko doterajSie, ale su tiez neobycajne citlivé na tutlak a sklamanie. Vychova
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a vzdelavanie dokazu tvorivost nielen rozvijat, ale aj drzat’ na uzde a blokovat™.! Zaujala nas

hlavne posledna veta tohto vyroku.

V nasom Skolskom vzdelavacom programe chceme poukazat’ aj na to, Ze tvorivé
vedenie Skoly podnieti tvorivy pristup ucitelov, ktory bude posobit’ ako dolezity faktor
ovplyviiujiici  tvorivost’ ziaka. Tym sa zvySi jeho zaujem o Zivotné prostredie, aktivne
vyuzitie anglického jazyka a svojich Citatel'skych zru¢nosti, je tu vysSSia vnatorna i vonkajsia
motivacia. Ak ziak sam chce, ak ucenie neberie len ako povinnost, osvojuje si nové
vedomosti ovela l'ahSie.

Nasou viziou do budtcnosti nie je len viest' ziakov tak, aby dodrziavali pravidla
a pouzivali ich v praxi, ale chceme, aby naSi Zziaci tvorili nie¢o nové — iba tak dokazu

napredovat’.

PRILOHY

Ucebné osnovy a u¢ebné standardy predmetov pre 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7., 8, 9. ro¢nik

Kontinualne vzdelavanie ucitelov

Vychovny program SKD
1 TUREK, L.: Skola a tvorivost. 1. vyd. Bratislava: Metodické centrum, 1995, s. 10

42



