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Nariadenie riaditela skoly ¢. 1/2024

o Cerpani dovoleniek v kalendarnom roku 2024

2023



V sulade s ustanoveniami zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov a s Pracovnym poriadkom $koly vydava riaditel ZS s MS
M. Hella, Stiavnické Bane 128, 969 81, toto nariadenie na ¢erpanie dovoleniek
v kalendarnom roku 2024 pre vSetkych zamestnancov Skoly.

Cl. 1
Uvodné ustanovenie

1. Tymto nariadenim sa vyddva plan dovoleniek a ¢erpania nahradného volna
zamestnancov v roku 2024 a zaroven sa urcuje hromadné cerpanie dovolenky
v roku 2024.

2. Zamestnancovi zamestnavatela v pracovhom pomere zaloZzenom pracovnou
zmluvou vznika za podmienok uréenych zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a spresnenych v medziach Pracovného
poriadku skoly narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast

b) dovolenku za odpracované dni

c) dodatkovu dovolenku

3. Toto nariadenie plati pre vSetkych pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov, nepedagogickych zamestnancov Skoly.

CL.
Plan dovoleniek v roku 2024

1. Dobu Cerpania dovolenky urcuje zamestnavatel podla schvaleného planu
dovoleniek.

2. Planom cerpania dovoleniek musia byt pokryté aspon 4/5 celkového naroku
v danom roku a cely zostatok naroku z roku predchadzajuceho tak, aby cely
zostatok naroku z predchadzajuceho kalendarneho roku zamestnanec vycerpal
do konca letnych prazdnin.

3. Veduci usekov su povinni sledovat cerpanie dovoleniek zamestnancami nimi
riadenych usekov v sulade so schvdlenym planom dovoleniek.

4. Za dodrziavanie planu dovoleniek a ¢erpanie dovoleniek zodpoveda veduci
useku.

5. Prehlad Skolskych prazdnin, statnych sviatkov a dni pracovného pokoja

v roku 2024 je podla Sprievodcu skolskym rokom 2023/2024.



CL
Pravidla cerpania dovoleniek

1. O Cerpanie dovolenky v roku 2024 a o Cerpanie nahradného volna je
zamestnanec povinny Ziadat podla Pracovného poriadku skoly, rovnako sa
postupuje pri ur¢ovani Cerpania dovolenky zamestnancovi v roku 2024.

2. Zamestnanec pred nastupom na dovolenku/nahradné volno vyplni
dovolenkovy listok a predloZi ho na schvalenie vedicemu uUseku. Ak to vyZaduju
prevadzkové potreby alebo aktualna situdcia, je povinny na poZiadanie
veduceho Useku oznamit miesto pobytu na dovolenke. Dovolenkovy listok sa
priklada koncom mesiaca k evidencii dochadzky za prislusny mesiac. Ak
dovolenka prechadza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na dva
dovolenkové listky, teda za kazdy mesiac osobitne.

3. V pripade schvalenia telefonickej Ziadosti o ¢erpanie dovolenky je
zamestnanec povinny dodatocCne, najneskor vsak prvy pracovny den po
skonceni tohto Cerpania, odovzdat riadne vyplnené tlacivo Ziadosti o Cerpanie
dovolenky.

4.V mesiacoch januar az maj 2024, jul az august 2024 a oktéber az december
2024 ma kazdy zamestnanec pravo na ¢erpanie dovolenky v ¢ase Skolskych
prazdnin.

5. Zamestnanec mo6Ze poziadat o Cerpanie dovolenky aj mimo terminu
ur¢eného planom dovoleniek v roku 2024.

6. Zamestnavatel nesmie urcit ¢erpanie dovolenky na obdobie, ked'
zamestnanec:

- je uznany praceneschopnym pre chorobu alebo uraz

- na obdobie, pocas ktorého je zamestnanec na materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenke

- pocas ostatnych prekazok v praci na strane zamestnanca moze zamestnavatel
urcit Cerpanie dovolenky len na Ziadost zamestnanca.

7. Za kazdu neospravedlnene zameskanu pracovnu zmenu zamestnavatel v
zmysle Zakonnika prace krati zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni.

Cl.Iv
Cerpanie dovolenky a ndhradného volna

1. Zamestnanci skoly su povinni ¢erpat dovolenku za dany kalendarny rok v
Case Skolskych prazdnin v rozsahu aspon 4/5 naroku dovolenky za rok 2024.



2. Pocas dni vyucovania mozu pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci
Skoly podielajuci sa na vyucbe so sihlasom riaditela Skoly suvisle ¢erpat
dovolenku najviac desat pracovnych dni.

3. Zamestnanci skoly su povinni ¢erpat nahradné volno v ¢ase vedlajsich
prazdnin (jesenné, viano¢né, polrocné, velkonocéné), resp. letnych prazdnin,
najneskor do 31. augusta 2024.

Cl.v

Riaditel'ka skoly nariaduje

- Zabezpecit hromadné Cerpanie nahradného volna a dovolenky v zmysle § 111
ods. 2 Zakonnika prace v Case:

- od 2. do 5. januara 2024, t. j. 4 pracovné dni vSetci pedagogicki a odborni
zamestnanci skoly

- 0d 19. februara do 23. februara 2024 t. j. 5 pracovnych dni vSetci pedagogicki
a odborni zamestnanci

- pocas letnych prazdnin od 8. do 31. jula 2024, t. j. 18 pracovnych dni vSetci
pedagogicki, odborni a nepedagogicki zamestnanci Skoly okrem hospodarky,
tajomnicky, personalistky Skoly a Skolnika

- od 1. do 20. augusta 2024, t. j. 14 pracovnych dni vSetci pedagogicki a odborni
zamestnanci Skoly

- od 28. augusta do 30. augusta 2024, t. j. 2 pracovné dni vSetci pedagogicki
zamestnanci Skoly

-od 23.do 31.12. 2024, t. j. 4 pracovnych dni vSetci pedagogicki, odborni

a nepedagogicki zamestnanci skoly okrem hospodarky skoly a Skolnika

- Zamestnanci, ktori maju uzatvoreny pracovny pomer na dobu urcitu, ktora
konci v priebehu roka 2024, si naplanuju alikvotnua ¢ast dovolenky, ktoru
vyCerpaju do doby dohodnutej v pracovnej zmluve, nezavisle od toho, ¢i ich
pracovny pomer bude pokracovat alebo nie.

- Ak zodpovedni zamestnanci zistia, Ze jednotlivi zamestnanci v ich Useku
necerpaju dovolenku podla planu dovoleniek, st povinni tymto zamestnancom
urcit dobu jej Cerpania v sulade so Zakonnikom prace.



CL VI
Prenos zostatku dovolenky

Veduci zamestnanci su povinni zabezpecit ¢erpanie dovolenky zamestnancov
tak, aby do 31. decembra 2024 mali vSetci zamestnanci sSkoly vyCerpanu vacsiu
¢ast dovolenky a ndhradného volna za rok 2024 a do roku 2025 si prenasali
maximalne 15 dni dovolenky z roku 2024.

Cl.vil
Nahrada mzdy

Pocas dovolenky ma zamestnanec narok na nahradu mzdy, ktora sa vypocitava
podla Zakona ¢.553/2003 Z .z. o Verejnej sluzbe.

¢l vin
Zaverecné ustanovenie

1. Toto nariadenie riaditela skoly je zavazné pre vsetkych zamestnancov Skoly.
2. Toto nariadenie riaditela Skoly bolo prerokované na pedagogickej rade dna 4.
9.2023.

3. Toto nariadenie riaditela skoly nadobuda platnost diiom 01. 01. 2024.

zastupca zamestnancov Mgr. Pavel Michal
riaditel Skoly



