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1. CHARAKTERISTIKA ŠKOLY -  štatistické údaje

1.1 Vedenie školy

	Riaditeľ
	          Mgr.
	Pavel
	Michal

	Zástupca RŠ
	Mgr.
	Martina
	Smutná

	Výchovný poradca
	PaedDr.
	Ľubomír
	Červenka

	Predseda rady školy
	PaedDr.
	        Ľubomír 
	Červenka

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2 Triedni učitelia
	Trieda
	Triedny učiteľ
	Počet žiakov
	Dievčatá
	Chlapci

	1.A
	Mgr. Alexandra Matúšková
	19
	7
	12

	2.A
	Mgr. Martina Smutná
	10
	6
	4

	3.A
	Mgr. Anna Urbanová
	16
	7
	9

	4.A
	PaedDr. Ľubomír Červenka
	18
	9
	9

	5.A
	
	
	
	

	6.A
	Ing. Eva Hudáková
	11
	6
	5

	7.A
	Mgr. Miriam Abrahámová
	17
	              9
	             8

	8.A
	Mgr. Zlatica Slúková
	20
	              8
	            12

	9.A
	Mgr. Júlia Trubanová
	8
	5
	3

	Spolu
	
	119
	57
	            62


Učitelia bez triednictva: 

PhDr. Zora Červenáková 

(23  hodinový úväzok)

Mgr. Monika Ferenčíková   
(ŠKD 4 hodinový úväzok  + 4 hodinový úväzok TEV)
Mgr. Vladimír Vlček

(NAV – 1 hodinový úväzok)

Mgr. Róbert Mišových

(NAV – 1 hodinový úväzok)

1.3 Počet tried 
	ZŠ
	Počet tried
	Počet žiakov
	Priemer žiakov na triedu

	I. stupeň
	4
	63
	15,75

	II. stupeň
	4
	56
	14

	Spolu
	8
	119
	14,875


	ŠKD
	Počet žiakov
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník
	

	1. oddelenie
	
	   8
	8
	5
	3
	

	
	
	
	
	
	
	

	spolu
	
	8
	8
	5
	3
	


1.4 Počet žiakov k 15. 9. 2013
	
	Počet žiakov
	Dievčat
	Chlapcov

	I. stupeň
	63
	29
	34

	II. stupeň
	56
	28
	28

	Integrovaní
	             5
	0
	5

	Novo prihlásení žiaci
	            3
	1
	2

	Odhlásení žiaci
	1
	1
	0

	Žiaci oslobodení od vyučovacieho predmetu
	2
	2
	0

	Odklad školskej dochádzky
	0
	0
	0

	Žiaci spolu I. stupeň,  II. stupeň
	119
	56
	63


1.5 Zamestnanci školy

V materskej škole budú pracovať  tri  pedagogické zamestnankyne - zástupkyňa riaditeľa školy pre MŠ a dve učiteľky MŠ. 

V školskej jedálni budú  pracovať tri zamestnankyne.
V základnej škole bude pracovať zmiešaný pätnásťčlenný pedagogický kolektív, jedenásť učiteliek a štyria učitelia.  Ženskú časť pedagogického zboru budú tvoriť tri učiteľky I. stupňa, z nich je jedna ZRŠ a osem učiteliek  II. stupňa. Jedna pani učiteľka bude učiť NAV ( 4 hodiny týždenne). Mužskú časť pedagogického kolektívu budú tvoriť dvaja učitelia II. stupňa a dvaja p. farári.
V ŠKD bude pracovať jedna pani vychovávateľka a jedna pani učiteľka so skráteným úväzkom ( 4hod. TEV , 4hod. ŠKD ). Pani vychovávateľka si bude  týmto spôsobom dopĺňať úväzok.  

O údržbu v základnej aj materskej škole sa postará pán školník a tri pani upratovačky.  

Ekonomiku a administratívu školy bude spracovávať ekonómka školy. V CVČ bude pracovať jedna pracovníčka. 

Prenesené kompetencie
	I. stupeň

	Titul
	Meno
	Priezvisko
	Aprobácia
	Funkcia

	Mgr.
	Alexandra
	Matúšková
	1. st. kvalifikovaná
	TRU 1

	Mgr.
	Martina
	Smutná
	1. st. kvalifikovaná
	ZRŠ; TRU 2

	Mgr.
	Anna
	Urbanová
	1. st. kvalifikovaná
	TRU 3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. stupeň

	Titl.
	Meno
	Priezvisko
	Aprobácia
	Funkcia

	Mgr.
	Pavel
	Michal 
	GEO;BIO; kvalifikovaný 
	RŠ, U 

	Ing.
	Eva 
	Hudáková 
	ANJ; kvalifikovaná 
	TRU 6

	Mgr.
	Miriam 
	Abrahámová
	BIO kvalifikovaná 
	TRU 7

	Mgr.
	Zlatica
	Slúková
	SJL;NAV;  kvalifikovaná 
	TRU 8

	Mgr. 
	Júlia
	Trubanová
	MAT,BIO; kvalifikovaná
	TRU 9

	PaedDr.
	Ľubomír
	Červenka
	F; MAT
kvalifikovaný
	TRU 4

	PhDr.                               
	Zora
	Červenáková  
	SJL; EST
kvalifikovaná
	23 hodiny


Originálne kompetencie

	Pedagogickí zamestnanci  ZŠ, ŠKD

	
	Andrea
	Didiová
	Vychovávateľka ŠKD kvalifikovaná
	 ŠKD

	
	     Jana
	Tulipánová
	
	            CVČ

	
	   Monika
	Ferenčíková
	
	      TEV, ŠKD


	Pedagogickí  zamestnanci MŠ

	
	Mária
	Hrnčiarová
	učiteľka MŠ; kvalifikovaná
	zástupkyňa RŠ pre MŠ


	
	Eva
	Galátová
	učiteľka MŠ; kvalifikovaná
	učiteľka MŠ

	
	Monika
	Kružliaková
	učiteľka MŠ; kvalifikovaná
	učiteľka MŠ


	Zamestnanci  školskej jedálne

	
	Lucia 
	Šoreková
	Vedúca šk. kuchyne
	

	
	Emília
	Kašiarová
	kuchárka
	

	
	Soňa
	Foltánová
	Kuchárka
	


Originálne  a prenesené kompetencie

	Prevádzkoví zamestnanci ZŠ a MŠ

	
	Peter
	Bačík
	 Kurič, Školník

	
	Judita
	Šoreková
	Ekonómka

	
	Lenka
	Neuschlová
	Upratovačka MŠ

	
	Viera
	Mojžišová
	Upratovačka ZŠ

	
	Dana
	Osvaldová
	Upratovačka ZŠ


Kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov

	Počet
	nekvalifikovaných
	kvalifikovaných
	Spolu

	učiteľov ZŠ
	2
	12
	14

	vychovávateľov
	0
	1
	1

	asistentov učiteľa
	0
	0
	0

	učiteľov MŠ
	0
	3
	3

	Spolu
	2
	16
	18


Priemerný vek pedagogických zamestnancov základnej školy je cca 39 rokov, čo pokladáme za veľké pozitívum. Všetci učitelia základnej školy majú ukončené vysokoškolské vzdelanie, desiati s titulom Mgr., jeden PaedDr., jedna Ing., jedna PhDr.  Pani vychovávateľka má ukončené stredné pedagogické vzdelanie. V materskej škole majú tri  pani učiteľky ukončené stredné pedagogické vzdelanie. V edukačnom procese využívajú nové moderné metódy a formy práce so žiakmi vedúce ku  kreativite, samostatnosti a aktivite žiakov, k ich túžbe po vzdelaní a uplatnení sa v živote, k výchove mladého človeka, ktorý si vie nájsť svoje miesto v živote, uplatniť sa v tvrdej konkurencii dnešnej spoločnosti.  
1.6 Variant učebných osnov


Od školského roku 2013/2014 v súlade s Medzinárodnou štandardnou klasifikáciou vzdelávania v základných školách poskytujeme primárne vzdelávanie ISCED 1 v  1., 2., 3., 4. ročníku a nižšie sekundárne vzdelávanie ISCED 2 v  6., 7., 8. a 9. ročníku.  
Učebné osnovy  a TVVP všetkých predmetov sú súčasťou a neoddeliteľnou prílohou  ŠkVP.

1.7 Školský učebný plán

V školskom roku 2013/2014 sme sa rozhodli zaradiť do školského vzdelávacieho programu nové predmety a tým skvalitniť výchovno-vzdelávací proces na našej škole.

Na I. stupni sme zaradili:

	Predmet
	Ročník

	Anglický jazyk 
	         1.

	Anglický jazyk 
	2.


Na II. stupni sme zaradili:

	Predmet
	Ročník

	Sokoliarstvo a chov koní 
	7., 8., 9.


Na predmety, ktoré nie sú v ŠVP, vypracovali učebné osnovy, obsahové a výkonové štandardy učitelia,  ktorí dané predmety vyučujú. 
Porovnanie učebných plánov ZŠ s MŠ M.Hella Štiavnické Bane č.128  s učebnými plánmi  Štátneho vzdelávacieho programu
ISCED 1

	Vzdelávacia oblasť
	  Vyučovací predmet
	Počet hodín za 1.- 4. ročník

	Jazyk a komunikácia
	Slovenský jazyk a literatúra
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	26
	1.roč.     9
	35

	
	
	
	2.roč.     9
	

	
	
	
	3.roč.     9
	

	
	
	
	4.roč.     8
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 9

	
	Aj
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	0
	1.roč.     2
	4

	
	
	
	2.roč.     2
	

	
	
	
	3.roč.     0
	

	
	
	
	4.roč.     0
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 4

	
	Prvý cudzí jazyk / anglický jazyk
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	6
	1.roč.     0
	6

	
	
	
	2.roč.     0
	

	
	
	
	3.roč.     3
	

	
	
	
	4.roč.     3
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Príroda a spoločnosť
	Prírodoveda
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	3,5
	1.roč.     1
	6

	
	
	
	2.roč.     1
	

	
	
	
	3.roč.     2
	

	
	
	
	4.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 2,5

	
	Vlastiveda
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	3
	1.roč.     0
	4

	
	
	
	2.roč.     1
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1

	
	
	
	
	

	Človek a hodnoty
	Etická výchova /náboženská výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	3,5
	1.roč.     1
	4

	
	
	
	2.roč.     1
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	disponibilné hodiny – 0,5

	
	
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 1.-4 .ročník

	Matematika a práca s informáciami
	Matematika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	14
	1.roč.     4
	16

	
	
	
	2.roč.     4
	

	
	
	
	3.roč.     4
	

	
	
	
	4.roč.     4
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 2

	
	Informatická výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	3
	     1.roč.     0   
	3

	
	
	
	2.roč.     1
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	

	Človek a svet práce
	
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 

	
	Pracovné vyučovanie


	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1
	1.roč.     0
	1

	
	
	
	2.roč.     0
	

	
	
	
	3.roč.     0
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Umenie a kultúra
	Výtvarná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	4
	1.roč.     2
	5

	
	
	
	2.roč.     1
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1

	
	Hudobná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	4
	1.roč.     1
	4

	
	
	
	2.roč.     1
	

	
	
	
	3.roč.     1
	

	
	
	
	4.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Zdravie a pohyb
	Telesná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	8
	1.roč.     2
	8

	
	
	
	2.roč.     2
	

	
	
	
	3.roč.     2
	

	
	
	
	4.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Povinné hodiny spolu
	76
	
	

	
	Disponibilné hodiny 
	20
	
	

	
	Hodiny spolu
	96
	
	


ISCED 2

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 5.- 9. ročník

	Jazyk a komunikácia
	Slovenský jazyk a literatúra
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	23
	5.roč.     6
	26

	
	
	
	6.roč.     5
	

	
	
	
	7.roč.     5
	

	
	
	
	8.roč.     5
	

	
	
	
	9.roč.     5
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 3

	
	Prvý cudzí jazyk - anglický jazyk
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	15
	5.roč.     4
	16

	
	
	
	6.roč.     3
	

	
	
	
	7.roč.     3
	

	
	
	
	8.roč.     3
	

	
	
	
	9.roč.     3
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1

	
	Druhý cudzí jazyk - ruský jazyk
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	4
	5.roč.     0
	4

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Človek a príroda
	Fyzika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	5
	5.roč.     0
	7

	
	
	
	6.roč.     2
	

	
	
	
	7.roč.     2
	

	
	
	
	8.roč.     2
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 2

	
	Chémia
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	4
	5.roč.     0
	5

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1

	
	Sokoliarstvo a chov koní 
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	0
	5.roč.     0
	4

	
	
	
	6.roč.     0
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 4

	
	Biológia
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	5,5
	5.roč.     2
	10

	
	
	
	6.roč.     2
	

	
	
	
	7.roč.     2
	

	
	
	
	8.roč.     2
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny-4,5

	
	
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 5.- 9. ročník

	Človek a spoločnosť
	Dejepis
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	6
	5.roč.     1
	6

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Geografia
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	5
	5.roč.     2
	10

	
	
	
	6.roč.     2
	

	
	
	
	7.roč.     2
	

	
	
	
	8.roč.     2
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 5

	
	Občianska náuka
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	4
	5.roč.     1
	5

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1

	
	
	
	
	

	Človek a hodnoty
	
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 

	
	Etická výchova / Náboženská výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	4
	5.roč.     1
	5

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1


	
	
	
	
	

	Matematika a práca s informáciami
	Matematika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	19
	5.roč.     5
	24

	
	
	
	6.roč.     5
	

	
	
	
	7.roč.     4
	

	
	
	
	8.roč.     5
	

	
	
	
	9.roč.     5
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 5


	
	Informatika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	2,5
	5.roč.     1
	5

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny-2,5

	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet hodín za 5.- 9. ročník

	Človek a svet práce
	Svet práce
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1
	5.roč.     0
	1

	
	
	
	6.roč.     0
	

	
	
	
	7.roč.     0
	


	
	
	
	8.roč.     0
	

	
	
	
	9.roč.     0
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Technika
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1
	5.roč.     0
	1

	
	
	
	6.roč.     0
	

	
	
	
	7.roč.     0,5
	

	
	
	
	8.roč.     0,5
	

	
	
	
	9.roč.     0
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	
	
	
	

	Umenie a kultúra
	Hudobná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	3
	5.roč.     1
	3

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     0
	

	
	
	
	9.roč.     0
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Výtvarná výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	3
	5.roč.     1
	3

	
	
	
	6.roč.     1
	

	
	
	
	7.roč.     1
	

	
	
	
	8.roč.     0
	

	
	
	
	9.roč.     0
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0

	
	Výchova umením
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	1
	5.roč.     0
	2

	
	
	
	6.roč.     0
	

	
	
	
	7.roč.     0
	

	
	
	
	8.roč.     1
	

	
	
	
	9.roč.     1
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 1

	
	
	
	
	

	Zdravie a pohyb
	Telesná a športová výchova
	ŠVP
	ŠkVP

	
	
	10
	5.roč.     2
	10

	
	
	
	6.roč.     2
	

	
	
	
	7.roč.     2
	

	
	
	
	8.roč.     2
	

	
	
	
	9.roč.     2
	

	
	
	Využité disponibilné hodiny – 0


	
	Povinné hodiny spolu
	115
	

	
	Disponibilné hodiny 
	  31
	

	
	Hodiny spolu
	146
	

	
	
	
	

	


Poznámky
· V  1. a v  2. ročníku sa predmety Etická výchova a Náboženská výchova vyučujú zároveň, čo znamená, že pri týchto výchovných predmetoch sú triedy spojené. 
· V 3. - 4. ročníku sa predmet Etická výchova vyučuje zároveň, čo znamená, že pri tomto výchovnom  predmete sú triedy spojené. 

· V   8. a 9. ročníku sa pri predmete Telesná a športová výchova triedy spájajú  a delia sa na skupinu dievčat a skupinu chlapcov. 

· V 6. a 7. ročníku sa pri predmete Telesná a športová výchova triedy nedelia sa na skupinu dievčat a skupinu chlapcov.

· V 6. a 7. ročníku sa predmet Etická výchova a  Náboženská výchova vyučuje zároveň, čo znamená že pri tomto predmete sú triedy spojené.

· V 8. a 9. ročníku sa predmet Etická výchova a Náboženská výchova vyučuje zároveň, čo znamená že pri tomto predmete sú triedy spojené.

· V 1. až  9. ročníku sa predmet  Náboženská výchova ( evanjelická ) vyučuje zároveň, čo znamená, že pri tomto predmete sú triedy spojené s počtom žiakov 11. 
Všeobecné pokyny

Na vyučovanie povinne voliteľného predmetu náboženská výchova alebo etická výchova možno spájať žiakov rôznych tried toho istého ročníka a vytvárať skupiny s najvyšším počtom žiakov 20. Ak počet žiakov v skupine klesne pod 12, možno do skupín spájať aj žiakov z rôznych ročníkov.

Počas školského roka nemôže žiak prechádzať z povinne voliteľného predmetu náboženská výchova na povinne voliteľný predmet etická výchova a opačne. Žiaci, ktorí navštevujú náboženskú výchovu si môžu vybrať navyše aj etickú výchovu ako nepovinný predmet.
Predbežné zisťovanie záujmu o vyučovanie povinne voliteľného predmetu náboženská výchova alebo etická výchova na nasledujúci školský rok zabezpečí škola na základe písomného oznámenia zákonného zástupcu žiaka do 15 rokov veku. Riaditeľ školy v prípade, že počet žiakov je menší ako stanovuje norma, povolí vyučovanie  náboženskej  výchovy ako povinne voliteľného predmetu na základe žiadosti cirkvi alebo náboženskej spoločnosti v čase vyučovania náboženskej výchovy inej cirkvi, etickej výchovy alebo v čase po ukončení vyučovania ostatných predmetov. 

1.8 Klasifikácia a hodnotenie
Proces hodnotenia a klasifikácie vychádza z ustanovenia zákona SNR č. 596/2003 Z. z.  o štátnej správe v školstve a školskej samospráve. Vyučujúci sa riadia Metodickým pokynom 22/2011 na hodnotenie žiakov základnej školy, ako aj  pokynmi schválenými pedagogickou radou.

Hodnotenie a  klasifikácia jednotlivých vyučovacích predmetov je podrobnejšie rozpracované v učebných osnovách daných predmetov.

Na pedagogickej rade  2. septembra 2013 bolo schválené nasledovné:
I.   stupeň:    klasifikujú sa všetky predmety okrem 1. ročníka
II. stupeň:   klasifikujú sa všetky predmety 

Hodnotenie prospechu 
Prospech žiaka v  jednotlivých vyučovacích predmetoch sa klasifikuje týmito stupňami:


1 – výborný,


2 – chválitebný,


3 – dobrý,


4 – dostatočný,


5 – nedostatočný.

Stupeň 1 (výborný)                                                       

Žiak ovláda poznatky, pojmy a zákonitosti podľa učebných osnov a vie ich pohotovo využívať pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach. Samostatne a tvorivo uplatňuje osvojené vedomosti a kľúčové kompetencie pri riešení jednotlivých úloh, hodnotení javov a zákonitostí. Jeho ústny aj písomný prejav je správny, výstižný. Grafický prejav je  estetický. Výsledky jeho činností sú kvalitné až originálne.

Stupeň 2 (chválitebný)                                               

Žiak ovláda poznatky, pojmy a zákonitosti podľa učebných osnov a  vie ich pohotovo využívať. Má osvojené kľúčové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach. Uplatňuje osvojené vedomosti a kľúčové kompetencie pri riešení jednotlivých úloh, hodnotení javov a zákonitostí samostatne a kreatívne alebo s menšími podnetmi učiteľa. Jeho ústny aj písomný prejav má občas nedostatky v správnosti, presnosti a  výstižnosti. Grafický prejav je prevažne estetický. Výsledky jeho činností sú kvalitné, bez väčších nedostatkov.

Stupeň 3 (dobrý)                                                       

Žiak má v celistvosti a úplnosti osvojenie poznatkov, pojmov a zákonitostí podľa učebných osnov a pri ich využívaní má nepodstatné medzery. Má osvojené kľúčové kompetencie, ktoré využíva pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach s menšími nedostatkami. Na podnet učiteľa uplatňuje osvojené vedomosti a kľúčové kompetencie pri riešení jednotlivých úloh, hodnotení javov a zákonitostí. Podstatnejšie nepresnosti dokáže s učiteľovou pomocou opraviť. V ústnom a písomnom prejave má častejšie nedostatky v správnosti, presnosti, výstižnosti. Grafický prejav je menej estetický. Výsledky jeho činností sú menej kvalitné.

Stupeň 4 (dostatočný)

Žiak má závažné medzery v celistvosti a úplnosti osvojenia poznatkov a zákonitostí podľa učebných osnov ako aj  v  ich využívaní. Pri riešení teoretických a praktických úloh s uplatňovaním kľúčových kompetencií sa vyskytujú podstatné chyby. Je nesamostatný pri využívaní poznatkov a hodnotení javov. Jeho ústny aj písomný prejav má často v správnosti, presnosti a výstižnosti vážne nedostatky. V kvalite výsledkov jeho činností sa prejavujú omyly, grafický prejav je málo estetický. Vážne nedostatky dokáže žiak s pomocou učiteľa opraviť.

Stupeň 5 (nedostatočný)

Žiak si neosvojil vedomosti a zákonitosti požadované učebnými osnovami, má v nich závažné medzery, preto ich nedokáže využívať. Pri riešení teoretických a praktických úloh s uplatňovaním kľúčových kompetencií sa vyskytujú značné chyby. Je nesamostatný pri využívaní poznatkov, hodnotení javov, nevie svoje vedomosti uplatniť ani na podnet učiteľa. Jeho ústny a písomný prejav je nesprávny, nepresný. Kvalita výsledkov jeho činností a grafický prejav sú na nízkej úrovni. Vážne nedostatky nedokáže opraviť ani s pomocou učiteľa.

Prospech z jednotlivých vyučovacích predmetov sa na vysvedčení pre prvý stupeň základnej školy uvádza arabskou číslicou, označujúcou klasifikačný stupeň, pre druhý stupeň sa vypíše slovom.

Prospech z jednotlivých vyučovacích predmetov sa na vysvedčení pre prípravný ročník, nultý ročník, prvý ročník až štvrtý ročník základnej školy môže hodnotiť slovne stupňami:

a) dosiahol veľmi dobré výsledky,

b) dosiahol dobré výsledky,

c) dosiahol uspokojivé výsledky,

d) dosiahol neuspokojivé výsledky.

Stupeň  dosiahol veľmi dobré výsledky

Žiak je tvorivý a iniciatívny, uplatňuje vlastné nápady, je otvorený voči novým podnetom, dokáže vyjadriť veku primerané postoje, ovláda poznatky, pojmy a zákonitosti podľa učebných osnov. Žiak vie vyhľadávať a využívať informácie, jeho myslenie je kritické,  dokáže hľadať vlastné riešenia, uplatňovať osvojené kľúčové kompetencie, účinne si organizuje svoju prácu a je schopný samostatne pracovať po predchádzajúcom návode učiteľa.  Pri riešení úloh pohotovo uplatňuje logické operácie, číta s porozumením súvislé texty, funkčne využíva matematické vedomosti a zručnosti. V presnosti a úplnosti požadovaných poznatkov, faktov a pojmov a vo vzťahu medzi nimi má nepodstatné medzery. Osvojené poznatky a zručnosti aplikuje pri riešení teoretických a praktických úloh samostatne, s minimálnymi odchýlkami. Jeho ústny aj písomný prejav je správny, výstižný. Grafický prejav je  estetický. Výsledky jeho činností sú veľmi dobré, originálne.

Stupeň  dosiahol dobré výsledky

Žiak sa snaží byť tvorivý, iniciatívny, ovláda poznatky, pojmy a zákonitosti podľa učebných osnov a vie ich využívať. Má osvojené kľúčové kompetencie, ktoré s miernou podporou učiteľa aplikuje pri intelektuálnych, motorických, praktických a iných činnostiach. Osvojenú slovnú zásobu dokáže používať pri komunikácii, hodnotení javov a zákonitostí samostatne a kreatívne alebo s menšími podnetmi učiteľa. Číta s porozumením, pri riešení úloh uplatňuje logiku.  Občas potrebuje usmernenie a motiváciu k ďalšiemu sebazdokonaľovaniu. Jeho ústny aj  písomný prejav je menej presný a výstižný. Grafický prejav je estetický, bez väčších nepresností. Kvalita výsledkov činností žiaka je dobrá. 

Stupeň  dosiahol uspokojivé výsledky

Žiak nerozširuje svoju tvorivosť, chýba mu iniciatívnosť, priemerne si osvojuje poznatky a zákonitosti podľa učebných osnov. Pri riešení teoretických a praktických úloh s uplatňovaním kľúčových kompetencií sa vyskytujú  nedostatky. Je nesamostatný pri využívaní poznatkov, zdržanlivý pri vyjadrovaní svojich postojov, podlieha stereotypu. Čítať s porozumením dokáže len s pomocou učiteľa. Jeho ústny a písomný prejav má v správnosti, presnosti a výstižnosti nedostatky. Grafický prejav je málo estetický. Žiak často potrebuje usmernenie svojej práce, kvalita výsledkov jeho činností je uspokojivá.

Stupeň  dosiahol neuspokojivé výsledky

Žiak si neosvojil vedomosti a zákonitosti požadované učebnými osnovami, nedokáže ich využívať. Prejavuje slabšie vyjadrovacie schopnosti, nespĺňa kritériá pri riešení teoretických a praktických úloh s uplatňovaním kľúčových kompetencií. Je nesamostatný pri využívaní poznatkov, hodnotení javov, nevie svoje vedomosti uplatniť ani na podnet učiteľa. Pri využívaní poznatkov potrebuje sústavnú pomoc. Jeho ústny a písomný prejav má v správnosti, presnosti a výstižnosti podstatné nedostatky, grafický prejav je na nízkej úrovni. Žiak nedokáže uspokojivo pracovať, kvalita výsledkov jeho činností je neuspokojivá.

Správanie žiaka sa  klasifikuje týmito stupňami:

1  – veľmi dobré,

2  – uspokojivé,

3  – menej uspokojivé,

4  – neuspokojivé.

Stupeň 1 (veľmi dobré)

Žiak dodržiava pravidlá správania a ustanovenia školského poriadku a len ojedinele sa dopúšťa menej závažných previnení.

Stupeň 2 (uspokojivé)

Žiak porušuje jednotlivé pravidlá školského poriadku, je prístupný výchovnému pôsobeniu a usiluje sa svoje chyby napraviť.

Stupeň 3 (menej uspokojivé)

Žiak závažne porušuje pravidlá správania a školský poriadok alebo sa dopúšťa ďalších previnení.

Stupeň 4 (neuspokojivé)

Žiak sústavne porušuje pravidlá správania a  školský poriadok, zámerne narúša korektné vzťahy medzi spolužiakmi a závažnými previneniami ohrozuje ostatných žiakov a zamestnancov školy.

Celkové hodnotenie žiaka prípravného ročníka, nultého ročníka, prvého ročníka základnej školy sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedčení vyjadruje:

prospel (a),

neprospel (a).

Celkové hodnotenie žiaka druhého ročníka až deviateho ročníka základnej školy sa na konci prvého polroka a druhého polroka na vysvedčení vyjadruje:

a) prospel (a) s vyznamenaním,

b) prospel (a) veľmi dobre,

c) prospel (a),

d) neprospel(a).

Žiak prospel s vyznamenaním, ak ani v jednom povinnom vyučovacom predmete nemá prospech horší ako chválitebný, priemerný stupeň prospechu z povinných vyučovacích predmetov nemá horší ako 1,5 a jeho správanie je veľmi dobré; ak pri slovnom hodnotení ani v jednom vyučovacom predmete nedosiahol horšie hodnotenie ako „dosiahol dobré výsledky“ a jeho správanie je veľmi dobré.

Žiak prospel veľmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyučovacom predmete nemá stupeň prospechu horší ako dobrý, priemerný stupeň prospechu z povinných predmetov nemá horší ako 2,0 a jeho správanie je veľmi dobré; ak pri slovnom hodnotení ani v jednom povinnom vyučovacom predmete nedosiahol horšie hodnotenie ako „dosiahol uspokojivé výsledky“ a jeho správanie je veľmi dobré.

Žiak prospel, ak nemá stupeň prospechu nedostatočný  ani v jednom povinnom vyučovacom predmete; ak pri slovnom hodnotení ani v jednom povinnom vyučovacom predmete nebol hodnotený ako „dosiahol neuspokojivé výsledky“.

Žiak neprospel, ak má z niektorého povinného vyučovacieho predmetu aj po opravnej skúške stupeň nedostatočný; ak pri slovnom hodnotení z niektorého povinného vyučovacieho predmetu aj po opravnej skúške bol hodnotený ako „dosiahol neuspokojivé výsledky“.

Žiakovi, ktorý je v niektorom vyučovacom predmete neklasifikovaný (nehodnotený), sa na vysvedčení a v katalógovom liste uvádza namiesto klasifikačného stupňa alebo slovného hodnotenia slovo: 

· absolvoval, ak sa žiak aktívne zúčastňoval na vyučovacom procese daného predmetu alebo ak bol žiak prítomný na vyučovacej hodine, aj keď zo závažných objektívnych dôvodov nepracoval,

· neabsolvoval, ak žiak zo závažných dôvodov nemohol vykonávať požadované intelektuálne a motorické činnosti, a preto sa na vyučovacom predmete ospravedlnene nezúčastňoval,

· neabsolvoval, ak žiak na vyučovacej hodine nepracoval, nevie uplatniť svoje vedomosti a zručnosti ani na podnet učiteľa; celkové hodnotenie takého žiaka je neprospel. 
Budeme dbať o to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na úspešných a neúspešných. Hodnotenie budeme robiť na základe určitých kritérií, prostredníctvom ktorých budeme sledovať vývoj žiaka. Pri hodnotení učebných výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami sa bude brať do úvahy možný vplyv zdravotného znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon. Budeme odlišovať hodnotenie spôsobilostí od hodnotenia správania.

1.9 Metodické orgány školy
V škole je veľmi dôležitá spolupráca medzi učiteľmi a vedením školy a participácia učiteľov pri riadení výchovno-vzdelávacieho procesu v škole. Na našej škole pracuje MZ,  ktoré združuje pedagógov I. stupňa. Na II. stupni budú od školského roku 2013/2014 pracovať nasledovné PK: Spoločenskovedná PK, Prírodovedná PK a  PK výchovy.

Metodické združenia a predmetové komisie sú poradnými a pomocnými orgánmi vedenia školy.

	Metodické združenie 1. – 4.ročník
	Mgr. Alexandra Matúšková

	PK jazykov a spoločenskovedných predmetov
	Mgr. Zlatica Slúková

	PK prírodovedných predmetov
	PaedDr. Ľubomír Červenka

	PK výchovných predmetov 
	PhDr. Zora Červenáková


 Ú l o h y   MZ  a  PK
Prerokovať, zabezpečiť a realizovať výchovné využitie učiva v jednotlivých predmetoch,     ako aj výchovné využitie jednotlivých výročí.

· Starať sa o sústavné odborno-metodické vzdelávanie učiteľov, využívať odbornú literatúru, časopisy a pod.

· Sledovať, propagovať a v praxi využívať najprogresívnejšie metódy modernizácie vyučovacieho procesu, organizovať otvorené hodiny a vzájomné hospitácie.

· Kontrolovať plnenie učebných osnov.

· Sledovať úroveň vedomostí žiakov v jednotlivých triedach a predmetoch, zjednocovať kritériá hodnotenia žiaka.

· Starať sa o využívanie modernej didaktickej techniky pri vyučovaní jednotlivých predmetov a o materiálne vybavenie odborných učební. 

· Vypracovať konkrétny plán činnosti PK, v ktorom sa odrazia všetky uvedené úlohy.

· Vyhodnocovať svoju činnosť.

Predmetové komisie budú pracovať : 

· formou zasadnutí PK

· formou konzultácií - denná vzájomná výmena skúseností

Podrobne vypracované plány sú vedené samostatne.
P l á n   z a s a d n u t í   MZ  a  PK 
1. zasadnutie do:    30. 8. 2013
2. zasadnutie do:     2.  9. - 15.  9. 2013
3. zasadnutie do:   13.11. - 26.11. 2013

4. zasadnutie do:   17.  1.  - 23. 1. 2014  
  

5. zasadnutie do:   24.  4.  - 30. 4. 2014 

6. zasadnutie do:   17.  6.  - 20. 6. 2014  

1.10 Vedenie kabinetov, starostlivosť o učebne
	Učiteľská knižnica
	Mgr. Zlatica Slúková

	Kabinet TEV
	Andrea Didiová

	Kabinet I.stupeň 
	 Mgr. Anna Urbanová

	Kabinet výtvarnej výchovy
	PhDr. Zora Červenáková

	Kabinet slovenského jazyka
	PhDr. Zora Červenáková

	Kabinet chémie
	Mgr. Miriam Abrahámová

	Kabinet biológie
	Mgr. Miriam Abrahámová

	Kabinet dejepis, geografia
	Mgr. Pavel Michal

	Kabinet fyzika
	PaedDr. Ľubomír Červenka

	Kabinet matematiky
	PaedDr. Ľubomír Červenka

	              Sklad učebníc
	Mgr. Martina Smutná


	
	


1.11  Špeciálne učebne                                                                                                                             
	Špeciálna učebňa
	Mgr. Júlia Trubanová

	PC učebne
	PaedDr. Ľubomír Červenka


1.12  Koordinátori na škole

	Výchovný poradca
	PaedDr. Ľubomír Červenka

	Koordinátor prevencie
	Mgr. Miriam Abrahámová

	         Školská kronika
	Andrea Didiová

	
	


1.13    Vedúci a členovia komisií na škole

	Inventarizačná komisia
	Judita Šoreková

	Mzdová komisia
	Judita Šoreková

	Škodová komisia
	Mgr. Pavel Michal

	Odškodňovacia komisia
	                     mgr. Pavel Michal

	Stravovacia komisia
	Lucia Šoreková

	Protipožiarna hliadka
	Peter Bačík

	Prvá pomoc
	Mgr. Zlatica Slúková

	Zástupca BOZP
	Peter Bačík

	Školský parlament
	Andrea Didiová


2. ORGANIZÁCIA  ŠKOLSKÉHO ROKU

· Školský rok sa začína l. septembra 2013.
· Školské vyučovanie sa začína 2. septembra 2013 (pondelok).
· Vyučovanie podľa  rozvrhu hodín sa začne 3. septembra 2013 (utorok).
· Školské vyučovanie v prvom polroku školského roka sa končí 31. januára 2014 (piatok).
· Školské vyučovanie v druhom polroku sa začne 4. februára 2014 (utorok) a končí sa 27. júna 2014 (piatok).
TERMÍNY ŠKOLSKÝCH  PRÁZDNIN V ŠKOLSKOM  ROKU 2013/2014
	Prázdniny
	Posledný deň

vyučovania pred začiatkom prázdnin
	Termín prázdnin
	Začiatok vyučovania

po prázdninách

	jesenné
	29. október 2013
(utorok)


	30. október – 

1. november 2013

	4. november 2013 (pondelok)


	vianočné
	20. december 2013 (piatok)

	23. december 2013   – 7. január 2014

	8. január 2014
(streda)



	polročné


	31. január 2014 (piatok)

	3. február 2014 (pondelok)

	4. február 2014 (utorok)


	jarné


	Košický kraj, Prešovský kraj 
	28. február 2014
(piatok)

	3. marec – 7. marec 2014

	10. marec 2014 (pondelok)


	
	Banskobystrický kraj, Žilinský kraj, 

Trenčiansky kraj
	14. február 2014 (piatok)

	17. február – 

21. február 2014
	24. február 2014 (pondelok)


	
	Bratislavský kraj,

Nitriansky kraj

Trnavský kraj

	21. február 2014 (piatok)

	3. marec – 

7. marec 2014

	10. marec 2014 (pondelok)


	veľkonočné
	16.apríl 2014

(streda)

	17. apríl –

22. apríl 2014

	23. apríl 2014 (streda)


	letné


	27. jún 2014 (piatok)

	30. jún –

29. august 2014

	2. september 2014 (pondelok)


	
	


Poznámka: Prázdniny sú určené pre školy okrem materských škôl. O organizácii výchovno-vzdelávacej činnosti a prevádzke materskej školy počas školských prázdnin rozhoduje riaditeľ školy v spolupráci so zriaďovateľom, pričom rešpektuje oprávnené požiadavky zákonných zástupcov.

2 Organizácia vyučovania
Základnú školu s materskou školou M. Hella Štiavnické Bane navštevujú žiaci zo Štiavnických Baní , ale i susedných obcí Baďan, Klastava, Počúvadlo, Vysoká, Dekýš, Horná Roveň, Banská Štiavnica. Autobus dochádzajúcim žiakom prichádza o 705 hod., školský autobus prichádza o 7.30 hod., preto začiatok i koniec vyučovania je prispôsobený príchodu a odchodu autobusov dochádzajúcich žiakov.

Vyučovanie je organizované podľa rozvrhu hodín, ktorý je schválený riaditeľom školy. Rozvrh hodín je zverejnený v každej triede. 
Začiatok vyučovania  o 800 hodine je každý pracovný deň. Vyučovacia jednotka trvá 45 minút, začína a končí zvonením. Poobedňajšia vyučovacia jednotka trvá 30 minút. Prestávka po 2. vyučovacej hodine je desiatová a trvá 15 minút, ostatné prestávky medzi vyučovacími hodinami sú malé a trvajú 5 minút. Obedňajšia prestávka po 5 vyučovacej hodine trvá 30 minút. 
Časové rozdelenie dňa:         

  700  
-  
  750   
   -  
príchod do školy 

  800  
-  
  845  
   -  
1. vyučovacia hodina    

  850  
-  
  935  
   -  
2. vyučovacia hodina 

  950  
-           1035 
   -  
3. vyučovacia hodina

1040 
- 
1125 
   -  
4. vyučovacia hodina

1130 
- 
1215 
   - 
5. vyučovacia hodina

1245
- 
1330
   -  
6. vyučovacia hodina

1335
-  
1420 
   -  
7. vyučovacia hodina            
Rozvrh prevádzky ŠKD

Na škole v tomto školskom roku bude  zriadené jedno oddelenie  ŠKD  pre 1. až 4. ročník.
Prevádzka ŠKD

	Deň
	Čas od
	Čas do

	Pondelok
	11:15
	15:30

	Utorok
	11:15
	15:30

	Streda
	12:10
	15:30

	Štvrtok
	11:15
	15:30

	Piatok
	12:10
	15:30


2 Celoslovenské testovanie žiakov 9. ročníkov základných škôl
1. V školskom roku 2013/2014 sa uskutoční celoslovenské certifikačné testovanie žiakov 9. ročníka základných škôl (okrem žiakov s mentálnym postihnutím) pod názvom Testovanie 9-2013 dňa 12. marca 2013 (streda) z predmetov matematika, slovenský jazyk a literatúra, maďarský jazyk a literatúra, ukrajinský jazyk a literatúra, slovenský jazyk a slovenská literatúra.  
2. Za prípravu a metodické riadenie priebehu testovania zodpovedá NÚCEM. Za organizačné zabezpečenie testovania zodpovedá riaditeľ školy. Kontrolu objektivity testovania vykonajú zamestnanci ŠŠI, KŠÚ a členovia rády školy. KŠÚ s cieľom zvýšiť objektivitu priebehu testovania poveria úlohou nestranných pozorovateľov učiteľov základných a stredných škôl.

3. Náhradný termín testovania 9-2013 sa uskutoční dňa 25. marca 2014 (utorok). 

2 Zápis  žiakov do 1. ročníka

Zápis do 1. ročníka sa uskutoční 5. 2. 2014  v priestoroch sídla školy. 
Komisia:  
predseda
Mgr. Pavel Michal
členovia 
Mgr. Martina Smutná
Mgr. Anna Urbanová
Mgr. Alexandra Matúšková
                                                         Monika Kružliaková      
Na zápis do prvého ročníka bude prizvaná  pracovníčka Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

	
	
	


16. DLHODOBÉ  CIELE  ŠKOLY

Systém výchovy v rodine, v predškolskej výchove, ale najmä v školskej výchove veľakrát postupne zbavuje človeka toho, čo je v ňom vrodené, a požaduje od neho namiesto tvorivosti podriadenosť a presné plnenie povinností. Často sa stretávame s nevhodným prístupom k tvorivosti. Jedným z našich  cieľov je podporiť tvorivosť pedagógov. 

    Cieľom bude, aby žiak našej školy po jej absolvovaní zvládol učivo I. aj II. stupňa základnej školy v jednotlivých predmetoch s čo najvyšším percentom úspešnosti (vnášať do edukačného procesu  prvky otvoreného vyučovania, umožniť žiakom širší výber nepovinných a rozširujúcich predmetov, plavecké, lyžiarske kurzy, exkurzie a poznávacie výlety tak, aby žiaci našej školy poznali i praktické využitie svojich vedomostí, rozvíjať ekologické cítenie žiakov).

Náš ŠkVP  SOVÍČATÁ má ambíciu formovať absolventa školy, ktorý si váži a rešpektuje inú osobnosť, uvedomuje si vlastnú hodnotu a hodnotu iných vo vzájomnej symbióze. Absolvent školy si váži seba i ostatných,  je samostatná i tímová osobnosť. 

[image: image2.jpg]



s- sústredený

o- otvorený novým myšlienka

v- vnímavý                                     

í- iniciatívny

č- činorodý

a- aktívny

t- tvorivý

á- asertívny


Žiak našej školy po jej absolvovaní:

· ovláda aspoň jeden cudzí jazyk - anglický jazyk,

· nadobudne základy druhého cudzieho jazyka - ruský jazyk,

· ovláda prácu s počítačom,

· hodnotne reprezentuje našu školu,
· vie nadviazať kontakty s okolím, 

· je samostatný vo svojom rozhodovaní,

· má základy spoločenského správania,
· morálne hodnoty prijal za svoje vlastné.
     Vychovať zdravo sebavedomého žiaka, ktorý dokáže vyjadriť a zdôvodniť svoje názory a tým sa zapojiť do života spoločnosti. K tomuto cieľu chceme dôjsť vytvorením prostredia školy ako centra stretávania sa a živej diskusie medzi žiakmi, žiakov s pedagógmi a širokou verejnosťou. Po ukončení 4. ročníka dosiahnutie stupňa vzdelania ISCED 1 a po ukončení 9. ročníka dosiahnutý  stupeň vzdelania ISCED 2.

17. HLAVNÉ  ÚLOHY  NA  ŠKOLSKÝ  ROK  2013/2014
Na základe predstáv členských štátov EÚ sa spracúvajú kľúčové kompetencie v oblastiach vzdelávania, s ktorými sme  sa stotožnili a budú patriť medzi naše prvoradé úlohy:

· Budeme skvalitňovať výchovno-vzdelávací proces – orientujeme sa na systematické zisťovanie poznatkov žiakov podľa vzdelávacích štandardov jednotlivých predmetov i ročníkov a budeme pokračovať v premene tradičného encyklopedického– memorovacieho školstva na tvorivo – humánnu výchovu a vzdelávanie s dôrazom na aktivitu a výchovu  -  pracovať podľa najnovších osvedčených metód a foriem práce.
· Budeme venovať pozornosť ovládaniu štátneho jazyka na čo najvyššej úrovni – taktiež podporovať rozvoj čitateľskej gramotnosti (čítanie s porozumením), a tým aj logického myslenia žiakov, vytvoríme podmienky na osvojenie metód individuálneho štúdia a využívania rôznych informácií, prácu v skupine a preberania zodpovednosti na seba.
· Budeme sa snažiť rozvinúť systém vyučovania cudzích jazykov -  podporíme záujem o vyučovanie cudzích jazykov aj v krúžkovej činnosti.
· Budeme klásť dôraz na počítačovú a informačnú gramotnosť -  podporíme záujem detí, mládeže i dospelých pracovať s informačnými technológiami, využijeme vzdelávacie programy na CD.
· Budeme podporovať rozvoj detí v matematických, prírodovedných a technických odboroch – podporíme zapájanie žiakov do predmetových olympiád a  vedomostných súťaží,  výstav a ďalších prospešných aktivít.
· Budeme rozširovať obzor detí v medziľudských a občianskych kompetenciách  - výchovným pôsobením všetkých pedagogických i nepedagogických zamestnancov školy budeme chcieť dosiahnuť to, aby sa žiaci našej školy nebáli osloviť dospelých, prípadne svojich spolužiakov a požiadať ich o pomoc, či pomoc ponúknuť, kvalitnou pedagogickou prácou i výchovou všetkých učiteľov a spoluprácou s rodičmi sa budeme snažiť dosiahnuť to, aby žiak našej školy mal primerané sebavedomie a dostatočný prehľad ,,o živote“, právne povedomie na potrebnej úrovni, aby si vedel utvoriť a obhájiť svoj názor - primerane svojmu veku.
·  Budeme dbať o rešpektovanie ľudských práv žiakov – a to včasným  odhaľovaním  prejavov šikanovania alebo psychického nátlaku tak zo strany spolužiakov, ako aj zo strany pedagógov, budeme sa snažiť naučiť správne identifikovať a analyzovať problémy, navrhovať ich riešenia a vedieť ich riešiť.
· V súlade s Národným plánom výchovy k ľudským právam na roky 2005–2014 Koncepciou migračnej politiky SR na podmienky rezortu školstva (uznesenie vlády SR č. 11/2005), Národným akčným plánom pre deti (uznesenie vlády SR č. 837/2002), Akčným plánom predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie na obdobie rokov 2006-2008 (uznesenie vlády SR č. 287/2006) budeme riešiť úlohy súvisiace s výchovou v duchu humanizmu a so vzdelávaním v oblasti ľudských práv, práv dieťaťa, predchádzania všetkých foriem diskriminácie, xenofóbie, intolerancie a rasizmu.

· V zmysle Národného plánu výchovy k ľudským právam na roky 2005-2014 budeme využívať manuál výchovy a vzdelávania mládeže k ľudským právam KOMPAS z produkcie Rady Európy a Edukačný materiál ku kampani Každý iný – všetci rovní (pracovné listy a metodický materiál pre učiteľov a pracovníkov s mládežou). Podrobnejšie informácie na www.iuventa.sk. Osobné a sociálne kompetencie žiakov potrebné k reálnemu uplatňovaniu ľudských práv budeme ďalej rozvíjať podľa „Osnov základných poznatkov, zručností a želateľných postojov a hodnôt v oblasti výchovy a vzdelávania k ľudským právam pre základné a stredné školy“ (schválené Odbornou komisiou ŠPÚ pre ľudské práva).

· V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa budeme priebežne monitorovať správanie sa detí a ich zmeny. V prípadoch oprávneného podozrenia na porušovanie ich zdravého osobnostného vývinu bezodkladne zabezpečíme ich aktívnu ochranu a využijeme účinné nástroje na predchádzanie, resp. riešenie prvých príznakov záškoláctva, problémového alebo agresívneho správania, šikanovania, fyzického alebo psychického týrania, delikvencie, zneužívania návykových látok, sexuálneho zneužívania, prejavov extrémizmu a pod.

· V zmysle Listiny ľudských práv a Dohovoru o právach dieťaťa budeme eliminovať problémy segregácie rómskych detí a žiakov v školách a školských zariadeniach, vytvárať vhodné podmienky pre ich vzdelávanie v triedach s ostatnou populáciou.

· V rámci plnenia Národného programu boja proti drogám zlepšíme preventívne opatrenia školy a zefektívnime  realizáciu preventívnych školských programov tak, aby sa realizovali len odborne garantované preventívne programy. Prevenciu drogových závislostí budeme realizovať ako integrálnu súčasť výchovno-vzdelávacieho procesu.

·  Budeme realizovať prevenciu HIV/AIDS v súlade so schválenými učebnými osnovami, pravidelne uskutočňovať besedy so psychológom, resp. lekárom a vyhlasovať aktivity k Svetovému dňu boja proti HIV/AIDS.

· V zmysle Národného programu podpory zdravia sa zapojíme do rozvojového projektu „Zdravie v školách“, realizovať aktivity a programy na prevenciu civilizačných ochorení, na podporu telesného a duševného zdravia (spolupracovať so Slovenským Červeným krížom, Ligou za duševné zdravie, Ligou proti rakovine a regionálnymi úradmi verejného zdravotníctva.

· V rámci plnenia Národného programu prevencie obezity, schváleného vládou SR       9. januára 2008, budeme organizovať voľno-časové aktivity zamerané na zmenu životného štýlu, organizovať športové aktivity a vzdelávanie v oblasti zdravej výživy a umožniť žiakom základných a stredných škôl voľné využívanie všetkých dostupných športovísk.

· Budeme vytvárať podmienky na výcvik na detských dopravných ihriskách. Zabezpečíme praktický výcvik a teoretické vyučovanie pre svojich žiakov na detských dopravných ihriskách. Budeme postupovať podľa „Tematického plánu dopravnej výchovy žiakov základných škôl na detských dopravných ihriskách“ schváleného MŠ SR, ktorým MŠ SR poskytlo dotáciu. Na týchto detských dopravných ihriskách sa výcvik poskytuje bezplatne. 

· Na všetkých úrovniach, ktoré sa dotýkajú výchovy a vzdelávania detí a žiakov so zdravotným znevýhodnením, budeme plniť opatrenia Národného programu rozvoja životných podmienok občanov so zdravotným postihnutím vo všetkých oblastiach života.

· V prípadoch oprávneného podozrenia z ohrozenia mravného vývinu detí a žiakov bude riaditeľ školy bezodkladne riešiť problém v súčinnosti s ďalšími členmi vedenia školy. Vzniknuté problémy bude riešiť aj v spolupráci so školským psychológom, centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

· V školskom poriadku vymedzíme opatrenia proti šíreniu legálnych drog (tabak a alkohol) a nelegálnych drog v školskom prostredí. O týchto opatreniach oboznámime  rodičov žiakov školy. Vedenie školy a učiteľ - koordinátor prevencie sú povinní priebežne informovať rodičov o preventívnych aktivitách školy a možnostiach odbornej pomoci.

· Vedenie školy v prípade podozrenia, že u žiaka ide o závažnú otravu nelegálnou drogou či inou látkou, zabezpečí pre postihnutého prvú pomoc a neodkladnú zdravotnú starostlivosť, o čom okamžite informuje zákonného zástupcu žiaka. Ďalšie riešenie zdravotného stavu preberajú zdravotnícki pracovníci. V prípadoch neprimeraného či neovládateľného agresívneho správania sa žiaka, poskytne zamestnancom školy asistenciu polícia.

· V súlade s metodickým usmernením MŠ SR č. 7/2006-R k prevencii a riešeniu šikanovania žiakov v školách a školských zariadeniach vymedzíme  opatrenia na predchádzanie a riešenie šikanovania v komplexnej stratégii školy a uplatníme  jej realizáciu v praxi. 

· V zmysle úloh vyplývajúcich pre rezort školstva zo Stratégie prevencie kriminality,  budeme realizovať projekty a aktivity prevencie a eliminácie rizikového správania, delikvencie a kriminality a na podporu morálneho a právneho vedomia.

· Budeme naďalej venovať pozornosť žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia v záujme zlepšenia ich dochádzky a školskej úspešnosti, spolupracovať so zriaďovateľmi, rodičmi a miestnou komunitou, asistentmi učiteľa a mimovládnymi a ďalšími organizáciami podieľajúcimi sa na výchove a vzdelávaní. Naďalej budeme žiakom dobíjať kredity.
· Vo vzdelávaní pedagogických zamestnancov budeme využívať ponuky Metodicko-pedagogického centra.

· V rámci výchovno-vzdelávacieho procesu budeme využívať služby  knižníc. Budeme podporovať a budovať školskú knižnicu ako odborné, študijné, informačné, internetové a čitateľské centrum.

· Posilníme  zdravý životný štýl žiakov – vedením detí k ochrane zdravia a životného prostredia, k láske k prírode, vytvorím podmienky pre zážitkové a skúsenostné učenie, budeme venovať  systematickú pozornosť environmentálnej výchove - napr. úprava zelene v areáli školy, výtvarné aktivity..., budeme iniciovať protidrogové aktivity - napr. „Cesta“, „Škola bez alkoholu, cigariet a iných drog“ a dôsledne zrealizujeme výchovu k manželstvu a rodičovstvu. 

· Osobitú pozornosť budeme venovať integrovaným žiakom – ako aj slabo prospievajúcim žiakom i žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia, budeme dbať o dodržiavanie  individuálneho  prístupu učiteľov a o spoluprácu s CPPPaP.
· Osobitnú pozornosť venovať nadaným, talentovaným a tvorivým žiakom - zapájanie žiakov do predmetových olympiád a vedomostných súťaží, výstav a ďalších prospešných aktivít; podporíme pozitívny vzťah k športovým aktivitám.
· Budeme sa snažiť o prepojenie výchovno-vzdelávacej práce základnej školy s materskou školou – tematickým  zameraním  činnosti ZŠ i MŠ, spoločné podujatia (športové, vzdelávacie, kultúrne - v rámci školy i obce), zapojenie "predškolákov" do krúžkovej činnosti na základnej škole.
· Budeme spolupracovať s rodičmi – nebudeme len podávať informácie o prospechu a správaní žiakov, ale zapojíme  ich do školských aktivít a do vylepšovania školy, pozorne vypočujem ich názory i pripomienky a predídem tak konfliktom, poskytnem poradenskú službu, konzultácie, budem mať pre nich vždy dvere otvorené.
Pre ekonomickú stabilitu a prosperitu školy budeme:

· zapájať pedagógov a rodičov do vypracovania projektov;

· podľa finančných možností realizovať už dané projekty a pomocou nich skvalitniť výchovno-vzdelávací proces - doplniť vybavenie školy modernými učebnými pomôckami, obnovovať knižný fond žiackej a učiteľskej knižnice;

· organizovať zbery;

· nabádať rodičov a priateľov školy, aby 2% dane poukázali škole;   

· získavať pre činnosť školy podnikateľov a sponzorov;

· maximálne využívať kapacitu školskej jedálne;

· rozširovať ponuku záujmových činností, aby čo najviac vzdelávacích poukazov zostalo v škole;

· zapojiť rodičov do vedenia záujmových krúžkov.

Ďalšie úlohy na  školský rok 2013 - 2014:

1. Zapájať žiakov do predmetových olympiád, súťaží v odborných vedomostiach a zručnostiach,  športových súťaží. 

 

Z: vyučujúci  jednotlivých predmetov 


T: trvale

2. Posilnenie vedomostnej úrovne vo všetkých predmetoch. Overovanie učiva po každom prebratom celku.
Z: vyučujúci  jednotlivých predmetov  


T: trvale

3. Uplatňovať vyučovacie metódy a stratégie založené na skúsenosti a prepojené so            životom – zážitkové učenie.

   

Z: vedúci MZ, PK 





T: trvale

4. Dôsledne presadzovať humanizáciu školy vo vzťahu učiteľ – žiak. Dodržiavať Deklaráciu práv dieťaťa. Venovať sa prevencii sociálno-patologických javov, prispievať k zlepšeniu medziľudských vzťahov. Prehlbovať právne vedomie učiteľov.

   

Z: všetci zamestnanci





  T: trvale
5. Dôsledne viesť triednu agendu, MZ, PK. Včas odovzdávať náležité písomnosti. 
Z: pedagogickí zamestnanci




 T: trvale 

6. Venovať pozornosť slabo prospievajúcim žiakom nielen počas vyučovacích hodín, ale podľa záujmu ich zapájať do mimoškolských aktivít. Zamerať pozornosť na ich záujmy     a podporovať ich v činnostiach, ktoré zvládajú ľahšie.

Z: všetci vyučujúci 





T: trvale

6.  Zapájať sa do aktivít organizovaných verejnými knižnicami.

Z: RŠ, ZRŠ, správca knižnice   



T: trvale

Výchovno-vzdelávacie aktivity

1. Predchádzať všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie. 

Úlohy:

· pripraviť besedu venovanú problematike predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie s možnosťou využitia odbornej spolupráce orgánov činných v trestnom konaní

           Z: koordinátor  prevencie, výchovný poradca
T: podľa možností CPPP
· venovať sa tejto téme na VYV, SJL, PRV a OBN
Z: všetci vyučujúci




T: trvale

2. Prostredníctvom školského koordinátora prevencie sa podieľať na plnení úloh Národného programu boja proti drogám. 

  
Z: vyučujúci II. stupňa



T: trvale                                                                                                                                  

3. Venovať osobitnú pozornosť žiakom z prostredia ohrozeného sociálno-patologickými javmi, u ktorých možno predpokladať zvýšené riziko sociálno-patologického vývinu a vzniku drogovej závislosti a v spolupráci s rodičmi monitorovať zmeny v správaní dieťaťa.

       
Z: všetci vyučujúci  




T: trvale

4. Realizovať vyučovanie povinnej telesnej výchovy v rozsahu, ktorý stanovujú učebné osnovy pre jednotlivé ročníky. Skvalitniť jej realizáciu a venovať zvýšenú pozornosť pohybovo zaostávajúcim žiakom.

   
Z: vyučujúci TV    




T: trvale 

5. Naďalej dôsledne realizovať výchovu k manželstvu a rodičovstvu v súlade s Koncepciou výchovy k manželstvu a rodičovstvu na základných školách. Využívať dostupnú literatúru a spolupracovať s koordinátorom výchovy k manželstvu a rodičovstvu.

       
Z: koordinátor  prevencie, vyučujúci 
 
T: trvale
6. Dôsledne realizovať Národnú stratégiu pre globálne vzdelávanie na obdobie rokov          2012 – 2016 . 
Z: koordinátor  environmentálnej výchovy   
T: trvale
7. Plniť úlohy vyplývajúce z Revidovaného národného akčného plánu Dekády         začleňovania rómskej populácie 2005 – 2015 na roky 2011 – 2015 najmä:

· riešiť účasť detí zo sociálne znevýhodneného prostredia na predprimárnom vzdelávaní najmä detí vo veku 4 až 6 rokov,

· podporovať materské školy pri zavádzaní programov orientovaných na zlepšenie spolupráce s rodičmi  rómskych detí ,

· kontrolovať dôsledné dodržiavanie postupov prijímania žiakov do špeciálnych základných škôl,

· zabezpečovať vykonávanie psychologickej diagnostiky detí pred ich nástupom na povinnú školskú dochádzku výlučne v centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (ďalej len CPPPaP),
Z: výchovný poradca, všetci vyučujúci
 
T: trvale

I. stupeň základnej školy

1. Venovať zvýšenú pozornosť čítaniu s porozumením.

2. V  1., 2., 3. a v 4. ročníku dôsledne postupovať podľa Štátneho vzdelávacieho programu a Školského vzdelávacieho programu. Využívať nové postupy a formy práce.

3. Dôsledne sa zamerať na pravopis žiakov, posilňovať čitateľskú gramotnosť, využívať netradičné formy vyučovania, využívať metodické materiály z metodických stretnutí.

4. Implementovať prvky čitateľskej a informačnej výchovy do časovo-tematických plánov všetkých vyučovacích predmetov.

5. Viesť žiakov k uvedomelej disciplíne.
Vyučujúci  I. stupňa  




T: trvale
II. stupeň základnej školy

1. V   6., 7., 8.  a v 9. ročníku dôsledne postupovať podľa Štátneho vzdelávacieho programu a Školského vzdelávacieho programu. Využívať nové postupy a formy práce.
2. Viesť žiakov k uvedomelej disciplíne.

3. Venovať zvýšenú pozornosť netradičným formám na VYV.

4. Zvyšovať výchovné pôsobenie na žiakov prostredníctvom triednických hodín.

5. Vytvárať podmienky na osvojenie metód individuálneho štúdia a využívania rôznych                                          zdrojov  informácii v príprave na vyučovanie.

   
Z: vyučujúci II. stupňa   



T: trvale
18. MIMOŠKOLSKÁ ČINNOSŤ

· Ťažisko mimoškolskej činnosti na I. stupni bude obsiahnuté v krúžkovej činnosti, v práci ŠKD a v príprave a účasti na súťažiach organizovaných pre I. stupeň.

· Pri súťažiach na II. stupni reagovať na ponuky CVČ. Súťaže a podujatia v rôznych oblastiach rozdeliť, zakomponovať do plánov MZ a PK. 

· V súlade s novou legislatívou (Zák. č. 597/2003 o financovaní ZŠ, SŠ a školských  zariadení a nariadenia vlády SR č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení neskorších predpisov.) a štátom zavedeným systémom vzdelávacích poukazov vytvoriť podľa záujmu žiakov a možností našej školy záujmové útvary. 

· Pri organizovaní triednych výletov a exkurzií spolupracovať s rodičmi. V nadväznosti na učebné osnovy vypracovať a zakomponovať do plánov MZ a PK vychádzky a exkurzie.
Ponuka krúžkov:
	
	názov krúžku
	vedúci krúžku
	počet hodín v týždni
	deň
	čas

	1
	Chov koní
	Mgr. Júlia Trubanová
	1x 2 hodiny
	pondelok
	12,30

	2
	Krúžok anglického jazyka
	Ing. Eva Hudáková
	1x 1 hodina
	streda
	07,00

	3
	Krúžok anglického jazyka v MŠ
	Mgr. Anna Urbanová
	1x 1 hodina
	pondelok
	12,30

	4
	Sokoliarsky krúžok

	Mgr. Pavel Michal
	1x 2 hodiny
	streda
	12,30

	5
	    Krúžok SJL – Monitor 9.roč.
	PhD. Zora Červenáková
	2x1hodina
	ut, pi
	07,00

	6
	Krúžok M – Monitor 9. roč.
	PaedDr. Ľubomír Červenka
	1x 1 hodina
	streda
	07,00

	7
	    Ranné čítanie
	PhD. Zora Červenáková
	1x 1 hodina
	štvrtok
	07,00

	8
	Číslo – môj kamarát
	Mgr. A. Matúšková
	2x1hodina
	ut, št
	12,30

	9
	         Športové hry
	Andrea Didiová
	2x1 hodina
	ut, št
	07,00

	10
	         Futbalový krúžok
	P. Jány, M. Drexler
	3x1 hodina
	po,st.pi
	12,30


19. VÝCHOVNÉ PORADENSTVO 
V oblasti výchovného poradenstva úzko spolupracovať s CPPPa
P v Banskej Štiavnici a v profesijnej orientácii zabezpečiť pre rodičov a žiakov 9. ročníka poradenskú službu, informačný servis s možnosťou konzultácií s výchovným poradcom a exkurzie so zameraním na voľbu povolania. 

Škola zabezpečí odborný prístup vo vzdelávaní, t.j. skorú špeciálnopedagogickú, psychologickú a medicínsku diagnostiku, vzdelávanie podľa individuálneho výchovno-vzdelávacieho programu – individuálnu a skupinovú prácu so žiakom, používanie špeciálnych metód a foriem vyučovania, úpravu vzdelávacieho procesu, špecifický prístup v hodnotení vzdelávacích výsledkov, úzka spolupráca s rodičmi a iné, podľa individuálnej potreby žiaka, vyplývajúce z odbornej diagnostiky.

Škola zabezpečí materiálne podmienky, teda špeciálne učebnice, špeciálne vyučovacie pomôcky.


Výchova a vzdelávanie žiakov so sociálne znevýhodneného prostredia sa na našej škole bude uskutočňovať prostredníctvom eliminácie alebo odstránenia hendikepov vyplývajúcich zo sociálneho znevýhodnenia (komunikačné schopnosti, kultúrne a sociálne vylúčenie, nedostatočné hygienické návyky), a tak sa bude usilovať o dosiahnutie primeraného rozvoja ich schopností.


Cieľom výchovy a vzdelávania žiakov s nadaním je dosiahnuť optimálny rozvoj ich nadania a pripraviť ich na tvorivé využitie tohto nadania v prospech spoločnosti. Okrem rozvoja výkonových charakteristík sa bude klásť dôraz na harmonický osobnostný vývin nadaných detí a žiakov, ich emocionálne charakteristiky a sociálne vzťahy. Ak si rozvoj nadania žiaka bežnej triedy vyžaduje vytvoriť mu na vzdelávanie špeciálne podmienky, jedná sa o žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, čo musí byť potvrdené odborným vyšetrením. Pre integrovaného nadaného žiaka je treba vypracovať individuálny výchovno-vzdelávací program, alebo sa môže postupovať podľa skupinového výchovno-vzdelávacieho programu. Na jeho vypracovaní sa bude podieľať triedny učiteľ v spolupráci s odborným pedagógom zariadenia výchovného poradenstva a prevencie.

Konkrétne úlohy sú uvedené v Pláne výchovného poradcu na školský rok 2013/2014, ktorý je prílohou tohto plánu práce školy
20.ĎALŠIE VZDELÁVANIE ZAMESTNANCOV
Plán kontinuálneho vzdelávania
V oblasti odborného rastu pedagogických zamestnancov sme sa zamerali uvedené vzdelávania:
	Termín
	Názov vzdelávania
	Zodpovední pedagógovia

	priebežne - všetci vyučujúci
	Všetci pedagógovia sa zúčastňujú  na ďalšom vzdelávaní pedagógov  (podľa ich individuálneho záujmu – vzdelávanie musí byť však vopred schválené  RŠ) realizovaných MPC, odborno-metodických seminárov koordinátorov protidrogovej výchovy, výchovných poradcov,  metodických seminárov.
	Mgr. Pavel Michal

	priebežne -  všetci vyučujúci
	Všetci pedagógovia budú realizovať výmenu skúseností v rámci predmetov, šírenie pozitívnych prvkov projektov existujúcich na škole medzi ostatných kolegov.
	vedúci MZ a PK

	priebežne -  všetci vyučujúci
	Všetci pedagógovia budú  pravidelne sledovať pedagogickú tlač, ktorú škola odoberá  a čerpať z nej námety pre svoju prácu.
	Mgr. Martina Smutná        

	priebežne -  všetci vyučujúci


	Všetci pedagógovia budú na stretnutiach MZ a PK viesť otvorený dialóg s cieľom navzájom sa obohacovať o skúsenosti získané štúdiom, praxou, oboznamovať sa s novými poznatkami pedagogickej praxe. Uvedomiť si, že bez nových nápadov a tvorivého prístupu nemožno zlepšovať svoju prácu.
	Vedúci MZ a PK

	V pracovno-právnej oblasti

	priebežne
	Judita Šoreková sa bude podľa potreby zúčastňovať školení a vzdelávania týkajúcich sa pracovno-právnych predpisov, mzdových predpisov, zmien v Zákonníku práce,  predpisov BOZP a PO a pod.
	Judita Šoreková

	priebežne
	Všetci zamestnanci sa budú podľa potreby zúčastňovať na školeniach      o predpisoch BOZP a PO.
	Mgr. Pavel Michal


Kontakty:

· pedagogické centrum, pracovisko: Horná ul. 97, 97546 Banská Bystrica
· regionálne pracoviská:
· MPC regionálne pracovisko, Ševčenkova ul. 11, 851 01 Bratislava,

· MPC regionálne pracovisko, Pod Sokolicami 14, 911 01 Trenčín,

· MPC regionálne pracovisko, Horná ul. 97, 975 46 Banská Bystrica,

· MPC regionálne pracovisko, Ul. T. Ševčenka 11, 080 20 Prešov,

· MPC regionálne pracovisko, Ul. kozmonautov 5, 94901 Nitra

· MPC regionálne pracovisko, Zádielska ul. 1, 04001 Košice

21.  SPOLUPRÁCA  S  INÝMI  SUBJEKTAMI 

a. Spolupráca s rodičmi


V spolupráci s rodičmi chceme prechádzať od formálnej spolupráce k neformálnej, viesť rodičov k partnerskej spolupráci pri výchove ich detí,  k akceptovaniu osobnosti učiteľa, osobnosti žiaka, rozvíjať medzi rodičmi pedagogickú, odbornú osvetu formou odborného poradenstva o žiakoch a aktuálnymi témami pre rodičov. Našou úlohou je pravidelne informovať rodičov o výchovno-vzdelávacích výsledkoch žiakov, o ich úspechoch i problémoch na rodičovských združeniach alebo v prípade potreby individuálnymi pohovormi so zákonnými zástupcami žiaka. U mladších žiakov využívať „Kontaktný slovníček“ Máme záujem jednotne pôsobiť na osobnosť žiaka pri odstraňovaní príčin vedúcich k výchovno-vzdelávacím problémom a tiež úzko spolupracovať s rodičmi, ktorých deti majú problémy (vzdelávacie, výchovné). Formou odborných prednášok, konzultácií s riaditeľkou, učiteľkami a s CPPPaP v Banskej Štiavnici riešiť spoločné problémy. Po dohode so ZRPŠ nám rodičia pomôžu finančnou podporou pri odmeňovaní žiakov za súťaže, prospech a tiež pri odmenách za karnevalové masky a mikulášskych balíčkoch. 
Máme záujem o organizovanie spoločných aktivít: škola + rodičia + žiaci a pri tejto príležitosti sa bližšie zoznamovať s rodinou, upevňovať vzájomnú dôveru a spoluprácu.             Nie menej dôležité je tiež pozorovaním detí odhaľovať poruchy mentálneho a fyzického rozvoja, v spolupráci s rodičmi sa podieľať na ich korigovaní prípadne odstraňovaní.

 

b. Spolupráca s radou školy

Rada školy sa pravidelne stretáva 4 x ročne. Nakoľko sa vyjadruje ku všetkým závažným skutočnostiam, ktoré sa vzťahujú k práci školy, je úzka spolupráca medzi radou školy a školou nevyhnutná.      

Rada školy schvaľuje školský vzdelávací program. Má možnosť vyjadriť sa k počtu prijímaných žiakov, k návrhu na zavedenie študijných a učebných zameraní, na úpravu v učebných plánoch a k skladbe vyučovaných voliteľných a nepovinných predmetov a predpokladaných počtov žiakov v týchto predmetoch, k informáciám o pedagogicko-organizačnom a materiálnom zabezpečení výchovno-vzdelávacieho procesu, k správe o výchovno-vzdelávacích výsledkoch školy, k návrhu rozpočtu, k návrhu na vykonávanie hospodárskej činnosti školy, správe o výsledkoch hospodárenia školy.

V budúcnosti plánuje vedenie školy spoluprácu s radou školy nielen v spomínaných oblastiach, ale aj pri organizovaní rôznych podujatí, súťaží, brigád a taktiež pri rekonštrukcii školy.

c. Spolupráca s obcou Štiavnické Bane
Obec Štiavnické Bane je zriaďovateľom školy. V školskom roku 2013/2014 pripraví  tradičné slávnostné prijatie prváčikov a rodičov na obci, zápis do pamätnej knihy obce, bude tiež  úzko spolupracovať s vedením školy vo veciach ohrozovania výchovy a vzdelávania maloletého alebo zanedbávania starostlivosti o povinnú školskú dochádzku žiaka. 

Škola sa  bude pravidelne spolupodieľať na akciách pripravovaných obcou, ako sú napríklad obecné výstavy a oslavy, kultúrne programy: Stretnutie s dôchodcami, vianočná besiedka, prezentácia rozprávkových hier divadelného krúžku pre obyvateľov obce, Veľký deň detí,  brigády na úprave okolia školy a obce; vedenie školy bude pravidelne informovať  starostu obce o dianí v škole. 
8.4        Spolupráca s CPPPaP  v Banskej Štiavnici
Vedenie školy, výchovný poradca i ostatní vyučujúci budú úzko spolupracovať s odbornými pracovníčkami CPPP v Banskej Štiavnici v oblastiach:

· práca s problémovými žiakmi, žiakmi so ŠVVP

· voľba povolania

· práca so žiakmi s problémami správania – šikanovanie, záškoláctvo

· prevencia (drogy, kriminalita ...) - prednášky, besedy 

· odklad povinnej školskej dochádzky

8.5        Spolupráca s farským  úradom 

Farský úrad v Štiavnických Baniach už dlhodobo spolupracuje s našou školou.  Pred vianočnými prázdninami pre nás farský úrad pripraví vianočnú svätú omšu spojenú s vianočnými koledami

.
8.6        Spolupráca s Mestskou políciou a Kriminálnou políciou  v Banskej Štiavnici
S týmito zložkami budeme spolupracovať najmä v oblasti prevencie (mestská polícia – besedy, prednášky). Členovia kriminálnej polície prisľúbili škole pomoc pri riešení závažnejších porušení školského poriadku (vydieranie, šikanovanie, krádeže).

8.7        Spolupráca s hasičským zborom 

V obci Štiavnické Bane veľmi aktívne pracuje Hasičský zbor. Škola mu pomôže pri organizovaní súťaží, výrobe propagačných plagátov a aj pri agitácii nových požiarnikov. Hasiči nám prisľúbili pomoc pri brigádach a úprave školy aj jej okolia. 
9. PLÁN  PEDAGOGICKÝCH  RÁD  A  PRACOVNÝCH  PORÁD

Organizácia schôdzkovej činnosti:

· pedagogické rady 5 x (viac podľa potreby)
· pracovné porady 6 x (viac podľa potreby)

· zasadnutia PK a MZ podľa potreby, min. 4 x (viac podľa potreby)

· zasadnutia vedenia školy podľa potreby.
	Dátum
	Porada
	Obsah

	August

 2013
	Pracovná porada
	Zhodnotenie prázdninovej činnosti. Triednictvo, opravné skúšky, kabinety, úväzky, úlohy prípravného týždňa – príprava školy na vyučovanie.

	3. 9. 2013
	Pedagogická rada
	Pridelenie úväzkov, triednictva, iných úloh.
Pokyny pre prácu MZ a PK, triednych učiteľov, vychovávateliek ŠKD, VP, koordinátora.

Hlavné úlohy školy a Plán práce školy. Vnútorný poriadok školy. Školský poriadok. Prevádzkový poriadok, Organizačný poriadok.
Neklasifikované predmety. Záujmové krúžky. Akcie školy. Termíny výletov, exkurzií. Možnosti poistenia žiakov a stravovania žiakov. Spresnenie rozvrhu hodín. Vypĺňanie triednej dokumentácie a iné. Integrovaní žiaci.

	September

 2013
	Pracovná porada
	Zhodnotenie začiatku nového školského roka, schválenie dokumentácie k začiatku školského roka, organizačné pokyny k začiatku školského roka. 

	20. 9. 2013
	Pedagogická porada
	Vzdelávacie poukazy – vydávanie, nábor detí do krúžkov.  Príprava na triedne a plenárne RZ a iné. Rozdelenie úloh. 
Zákon o ochrane osobných údajov – noví zamestnanci. Kontrola TVVP, plánom MZ a PK, koordinátorov na škole... 

Príprava plánu súťaží a ich vyhlásení.

	Október 2013
	Pracovná porada
	Príprava inventarizácie. 
Práca so žiakmi zapojených do krúžkovej činnosti, práca so žiakmi zapojených do súťaží a olympiád.
Založenie evidencie talentových žiakov a starostlivosť o rozvoj ich schopností a záujmov
 

	November 2013
	Pedagogická rada
	Hodnotenie prospechu a správania žiakov za 1. štvrťrok. upozornenia rodičom (správanie, usilovnosť, dochádzka).
Prijatie opatrení na zlepšenie stavu a odstránenie zistených nedostatkov, starostlivosť o žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia.

	December 2013
	Pracovná porada
	Príprava Vianoc na škole. 
Návrh inventarizačnej komisie, inventarizácia, návrh predmetov na vyradenie.
Zoznam detí,  ktoré by mali byť zapísané do 1. ročníka  v budúcom školskom roku. 

Čerpanie dovoleniek a náhradného voľna.
Príprava Vianočnej besiedky.
Kontrola triednej agendy.

	
	
	

	Január 2014
	Pedagogická rada
	Hodnotenie prospechu a správania žiakov za 1. polrok.

Kontrola plnenia činnosti plánu práce školy. 
Kontrola a podpisovanie výpisu vysvedčení.
Pokyny pre prácu v 2. polroku.
Prihlášky žiakov končiacich vzdelávanie na ZŠ.
Termín zápisu do 1. ročníka.
Príprava žiakov na prijímacie skúšky.
Zápis do 1. ročníka. 

	Marec 2014
	Pracovná porada
	Monitor 2014.

Previerka stavu pracovísk v oblasti BOZP.
Kontrola triednických hodín, pravopisu, písomností.

	Apríl 2014
	Pedagogická rada
	Hodnotenie prospechu a správania žiakov za 3. štvrťrok. Výsledky hospitačnej činnosti. Starostlivosť o zaostávajúcich a talentovaných žiakov. 
Deň matiek – príprava.
 Upozornenia rodičom.
Plnenie úloh v oblasti prípravy žiakov na súťaže   a olympiády.
Práca – informácie PK a MZ.

	Máj 2014
	Pracovná porada
	Deň detí. Účelové cvičenie – náplň cvičenia v prírode. 

Prijímacie skúšky na stredných školách.
Vyhodnotenie, umiestnenie neprijatých žiakov.
Práca MZ a PK.
Exkurzie a výlety – realizácia.
Príprava Dňa detí.

	Jún 2014

	
	Organizácia účelového cvičenia a Didaktických hier. 

Hodnotenie správania žiakov, návrh výchovných opatrení.

	
	Pedagogická rada
	1. časť 

Hodnotenie prospechu a správania žiakov za 2. polrok.

· pochvaly, knižné odmeny a pod.

· opravné skúšky

· prerokovanie opatrení na pomoc žiakom pri príprave  na opravné skúšky

· určenie komisií na opravné skúšky

· kontrola a podpisovanie vysvedčení

· zápisy v triednych  knihách, katalógových listoch a ďalšej dokumentácii

· čerpanie dovolenie pedagogických a nepedagogických zamestnancov školy

· služby a upratovanie v škole počas prázdnin

· komunikácia vedenia so zamestnancami (prázdninové adresy – spresnenie)

2. časť 

· vyhodnotenie výchovno-vzdelávacích výsledkov za uplynulý školský rok

· vyhodnotenie účasti žiakov na športových súťažiach, súťažiach v prednese poézie a prózy, MO, FO, GO, OCj, DO, 

· organizačné usmernenia k začiatku nového školského roka: triednictvo, predbežné  úväzky

	30. 6. 2014
	Hodnotiaca pedagogická rada
	Vyhodnotenie plánu práce školy, opatrenia do budúcnosti.


Ďalej uskutočňovať pedagogické rady podľa aktuálnych problémov.
Ďalej uskutočňovať  pracovné porady podľa potreby.
10. PLÁN  VNÚTROŠKOLSKEJ KONTROLY PRE ŠKOLSKÝ ROK 2013/2014
Prerokovaný na pracovnej  porade dňa  3. 9. 2013.  

Schválený riaditeľom školy dňa  3. 9. 2013.  
ZAMERANIE  A  ÚLOHY  KONTROLNEJ  ČINNOSTI
OD  3. 9. 2013  DO  30. 6. 2014
Plán vnútroškolskej kontroly vychádza zo Zákona č. 10/1996 Z.z. o kontrole v štátnej správe v znení zákona NR SR č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) z 22.5.2008, vyhlášky č. 320/2008 o základnej škole, zo záverečnej vyhodnocovacej Správy  za školský rok 2012/2013 je súčasťou  Plánu práce pre školský rok 2013/2014.

Vnútorný kontrolný systém vnútroškolskej kontroly podľa Organizačného poriadku školy

tvorí úsek kontroly:

· riaditeľ školy

· zástupkyňa riaditeľa školy pre ZŠ

· zástupkyňa riaditeľa školy pre MŠ

Vedúci zamestnanci vedú o výkone kontroly agendu, navzájom svoju činnosť koordinujú.

Zameranie kontrolnej činnosti na:
a) plnenie Štátneho a Školského vzdelávacieho programu;

b) plnenie úloh vyplývajúcich zo všeobecne záväzných právnych predpisov, pokynov ústredných orgánov štátnej správy, metodických pokynov MŠ SR;
c) zákonnosť, účelnosť a hospodárnosť nakladania s prostriedkami rozpočtu školy, starostlivosť o majetok školy;

d) vybavovanie a prešetrenie petícií, sťažností, oznámení a podnetov;

e) zabezpečenie výchovy na dodržanie ľudských práv;

f) plnenie opatrení prijatých na úpravu zistených nedostatkov;

g) kontrolu dodržiavania pracovno-právnych a mzdových predpisov;

h) kontrolu a usmerňovanie realizácie výchovno-vzdelávacieho procesu;

i) kontrolu realizácie projektov, do ktorých je škola zapojená;

j) kontrolu úloh z oblasti výchovného poradenstva, mimoškolských aktivít;

k) kontrolu integrácie v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu;

l) kontrolu na úsekoch BOZP, CO, PO, údržby školy, materiálno – technického vybavenia školy;

Rozdelenie úloh vnútroškolskej kontroly
Riaditeľ školy
a) sleduje dodržiavanie Štátneho a Školského vzdelávacieho programu,
b) sleduje úroveň výchovno-vzdelávacej práce a plnenie osnov vo všetkých predmetoch so zreteľom na predmety: cudzie jazyky, biológia, prírodoveda, telesná výchova, hudobná výchova, geografia, informatika,
c) sleduje dodržiavanie pravidiel pri tvorbe rozvrhov a dozorov v škole a školskej jedálni,
d) kontroluje prácu výchovného poradcu, 

e) koordinuje ďalšie vzdelávanie učiteľov,

f) kontroluje dodržiavanie metodických pokynov pri písaní kontrolných prác,

g) sleduje prácu a činnosť koordinátorov  zapojenosť do projektov.

h) kontroluje dodržiavanie rozpočtových pravidiel, cenových ponúk, výberových konaní, mzdových predpisov, čerpanie sociálneho fondu,
i) kontroluje starostlivosť o majetok školy,
j) sleduje a kontroluje skladovanie potravín, čistiacich prostriedkov,
k) je zodpovedný za spracovanie štatistických výkazov,
l) sleduje spoluprácu školy s rodičovským združením,

m) stará sa o doplňovanie kabinetov učebnými pomôckami;
Zástupkyňa  riaditeľa školy pre ZŠ

a) sleduje dodržiavanie Štátneho a Školského vzdelávacieho programu,
b) sleduje úroveň výchovno-vzdelávacej práce a plnenie osnov vo všetkých predmetoch,
c) kontroluje dodržiavanie rozpočtových pravidiel, cenových ponúk, výberových konaní, kontroluje starostlivosť o majetok školy,
d) sleduje a usmerňuje činnosť MZ a PK,
e) vypracováva rozvrh hodín, 

f) vyhodnocuje prácu nadčas,
g) podieľa sa na tvorbe štatistík a hlásení, zodpovedá za ich správnosť,
h) zodpovedá za archív školy,
i) kontroluje realizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu, plnenie osnov,

j) kontroluje pedagogickú dokumentáciu ,

k) sleduje dodržiavanie metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu,

l) kontroluje vykonávanie dozorov,

m) sleduje prípravu žiakov na súťaže a olympiády, spracováva štatistiky súťaží a akcií školy, sleduje a spracováva výsledky kontrolných prác v spolupráci s vedúcimi MZ a PK, kontroluje dodržiavanie metodických pokynov pri písaní písomných prác na prvom stupni,
n) sleduje prácu a činnosť koordinátorov, zapájanie sa do projektov,
o) vypracováva a dohliada na dozor  počas prestávok a v ŠJ,
p) rieši problémy ŠKD, integrovaných žiakov, žiakov v hmotnej núdzi,
q) kontrolovať  dodržiavanie a  využívanie  pracovnej  doby zamestnancov ZŠ;
Zástupkyňa  riaditeľa školy pre MŠ

a) sleduje dodržiavanie  Školského vzdelávacieho programu,

b) sleduje úroveň výchovno-vzdelávacej práce, 

c) kontroluje dodržiavanie rozpočtových pravidiel, cenových ponúk, výberových konaní, kontroluje starostlivosť o majetok školy,
d) sleduje a usmerňuje činnosť MZ, 

e) vyhodnocuje prácu nadčas,
f) podieľa sa na tvorbe štatistík a hlásení, zodpovedá za ich správnosť,
g) kontroluje realizáciu výchovného  procesu,

h) kontroluje pedagogickú dokumentáciu,

i) kontroluje prácu učiteliek v MŠ,

j) kontroluje integrovaných žiakov, žiakov v hmotnej núdzi

k) kontrolovať dodržiavanie a využívanie pracovnej  doby  prevádzkových zamestnancov MŠ,

l) dozerať, kontrolovať, organizovať prácu upratovačky, aby svoju prácu vykonávala svedomito, neplytvala materiálom, energiou a používala predpísané osobné ochranné  prostriedky.
Formy, metódy a spôsob kontroly - priama hospitačná činnosť, v ktorej riaditeľ a zástupcovia riaditeľa budú sledovať:
· Priama hospitačná činnosť na vyučovacích hodinách (hlavne tematické hospitácie).

· Kontrola pedagogickej dokumentácie (výkazy, triedne knihy, klasifikačné záznamy).

· Kontrola práce predmetovej komisie – jazyk a komunikácia, matematika a práca s informáciami, človek a príroda, človek a spoločnosť, človek a svet práce, človek a hodnoty, umenie a kultúra a zdravie a pohyb a MZ pre 1. – 4. roč.

· Kontrola klasifikácie a hodnotenia žiakov.

· Kontrola práce triedneho učiteľa a náplne triednických hodín.

· Kontrola dodržiavania pracovného poriadku – pracovná disciplína učiteľov.

· Kontrola dodržiavania školského poriadku školy učiteľmi a žiakmi.

· Kontrola dozorov, nástupu na vyučovacie hodiny.

· dodržiavanie didaktických zásad, s osobitným zameraním na triedy prospechovo slabšie,

· plnenie učebných osnov a metodických pokynov a požiadaviek štandardov v jednotlivých ročníkoch,

· využívanie učebných pomôcok a didaktickej techniky,

· využívanie odborných učební,

· dodržiavanie zásad klasifikácie žiakov,

· dodržiavanie psychohygienických zásad vo výchovno-vzdelávacej práci,

· plnenie Plánu práce školy, plánov MZ a PK,

· dodržiavanie bezpečnostných predpisov na vyučovacích  hodinách so zreteľom na charakter predmetu,

· vzťah vyučujúcich k žiakom a naopak,

· motivovanie a aktívnosť žiakov,

· využívanie progresívnych vyučovacích metód a vhodné využívanie učebných pomôcok,

· zaraďovanie prostriedkov IKT do vyučovania jednotlivých predmetov,

· uplatňovanie správnej metodiky hodnotenia a klasifikácie žiackych vedomostí, systém hodnotenia výchovných predmetov,

· výkon praktických činností a laboratórnych prác,

· analýza úrovne vo vyučovaní cudzích jazykov so zameraním na rozvoj komunikatívnych schopností žiakov, nadväzovanie vyučovania cudzích jazykov  z I. na II. stupeň.

Následne:

· sledovať plnenie prijatých opatrení,

· pozorovanie, individuálny rozhovor s učiteľom,

· didaktické testy, previerky zamerané na plnenie štandardov, 
· rozbor, predpísaných písomných prác na MZ a PK,

· spolupráca MZ a PK (najmä medzi MZ s PK slovenského jazyka, matematiky), kontrola dodržiavania časového plánu plnenia úloh zovšeobecňovanie  dobrých skúseností z výchovno-vzdelávacej práce,

· sledovanie plnenia Pracovného poriadku a Školského poriadku školy záväzného pre pedagogických zamestnancov školy,

· metodicko-inštruktážna činnosť.

Kontrola práce pedagogických zamestnancov

· kontrola dodržiavania príchodov do práce,

· kontrola nástupov na dozory a ich vykonávanie,

· kontrola príchodov pedagógov na vyučovacie hodiny,

· kontrola pripravenosti učiteľov na vyučovacie hodiny,

· sledovanie dodržiavania BOZP, PO, zákazu fajčenia v priestoroch školy,

· kontrola plnenia uznesení a úloh z porád,

· sledovanie záujmu o ďalšie vzdelávanie.
Kontrola práce nepedagogických zamestnancov

· kontrola dodržiavania príchodov do práce,
· každodenné obhliadky interiérov budov školy,

· sledovanie čistoty priestorov, teploty v učebniach, osvetlenia, bezpečnostných predpisov,

· sledovanie šetrenia energiami,

· kontrola práce školníka, upratovačiek, kuchárok,

· kontrola práce ekonómky školy.

Plán kontrolnej činnosti a výchovno-vzdelávacej práce 

po jednotlivých mesiacoch

SEPTEMBER 2013

Kontrola:
· pedagogickej dokumentácie - triedna kniha, triedny výkaz, klasifikačný záznam,   

            žiacke knižky, rozvrh hodín, prehľad o výchovnej činnosti v ŠKD, 
Zodp.: riadi
1. Priama hospitačná činnosť
Počas hospitácií na vyuč. hodinách sa budú sledovať nasledovné činnosti učiteľa:
· dodržiavanie didaktických zásad, s osobitným zameraním na triedy so začlenenými žiakmi, 

· plnenie učebných osnov a metodických pokynov a požiadaviek štandardov v jednotlivých ročníkoch, 
· motivácia a aktivizácia žiakov, 
· podpora tvorivosti a samostatnosti žiakov, 
· hodnotenie školského výkonu a úrovne vedomostí žiakov, pochvala a kritika, 
· dodržiavanie ľudských práv a práv dieťaťa - hlavne vzťah učiteľa k žiakovi a jeho správanie, 
· používanie IKT, učebných pomôcok vo vyučovaní jednotlivých predmetov, 
· spätná väzba a fixácia poznatkov,

· výkon praktických činností v laboratórnych prácach, 

· analýza úrovne vo vyučovaní cudzích jazykov so zameraním na rozvoj komunikatívnych schopností žiakov, 
· nadväzovanie vyučovania cudzích jazykov z I. st. na II. st., podporovať kvalitné jazykové vzdelanie žiakov

· využívanie progresívnych vyučovacích metód,
· uplatňovanie správnej metodiky hodnotenia a klasifikácie žiackych vedomostí,

· dbať na vyučovanie matematiky a prírodovedných predmetov,

· organizovať súťaže v čitateľských zručnostiach. 

T: október – máj, podľa mesačného plánu hospitácií
2. Kontrola pedagogickej dokumentácie
Úroveň jej vedenia – včasnosť, presnosť, správnosť a vecnosť zápisov. Všetky triedne knihy musia byť po vyučovaní v zborovni.
T: triedne knihy – týždenne, klasifikačné záznamy – priebežne, detailnejšie pred klasifikáciou, triedne výkazy – na začiatku šk. roka, na polroku a na konci šk. roka
3. Kontrola práce MZ a PK
Sledovať plnenie učebných osnov a vzdelávacích štandardov v jednotlivých predmetoch. Kontrola plánu MZ a PK a záznamov z ich zasadnutí. Pozorovanie práce MZ a PK prostredníctvom účasti na ich zasadnutiach .
T: jedenkrát na zasadnutí MZ a PK v priebehu šk. roka a podľa potreby pri riešení aktuálnych problémov po dohode s vedúcim MZ a PK. Kontrola dokumentácie MZ a PK – priebežne
4. Kontrola pedagogického dozoru nad žiakmi
Včasný nástup na pedagogický dozor na chodbách školy a v školskej jedálni a jeho dôsledné vykonávanie podľa interne prijatých pokynov.
T: priebežne
5. Tematické výchovno-vzdelávacie plány
V spolupráci s vedúcimi MZ a PK – musia byť vypracované podľa platných učebných osnov a vzdelávacích štandardov pre jednotlivé predmety. Tematické plány musia korešpondovať so zápismi v triednych knihách. Dodržiavanie predpísaného počtu vyučovacích hodín v jednotlivých predmetoch.
T: september a priebežne
6. Kontrola klasifikácie
Kontrola klasifikačných záznamov priebežne a pred schôdzou rodičovského združenia a hodnotiacou (klasifikačnou) pedagogickou radou. Kontrola dodržiavania plánu písomných prác a nepreťažovania žiakov nárazovým skúšaním pred polročnou a koncoročnou klasifikáciou.
T: štvrťročne pred klasifikačnou pedagogickou radou
7. Práca triedneho učiteľa
Kontrola dokumentácie triedneho učiteľa, plánov práce. Konzultácie s triednym učiteľom 1. ročníka o adaptácii sa žiakov na nové školské prostredie. Konzultácie s ostatnými triednymi učiteľmi o ďalších školských problémoch – správanie, prospech, preťažovanie žiakov a pod. Usmernenie k užšej spolupráci s výchovným poradcom. Kontrola príprav na školské výlety.
T: október, priebežne a pred klasifikáciou, noví žiaci 
(adaptácia) – október, školské výlety – podľa plánu výletov a exkurzií na šk. rok

8. Dodržiavanie pracovnej disciplíny
Kontrola včasného nástupu do zamestnania, včasného nástupu na vyučovaciu hodinu, dodržiavania trvania vyučovacej hodiny – 45 minút, neskracovanie a nepredlžovanie hodiny, dodržiavanie prestávok pre žiakov, neodbiehanie z vyučovacej hodiny.
T: priebežne
9. Kontrola priestorov školy
Kontrola pripravenosti priestorov školy na nový školský rok, úprava tried po poslednej

vyučovacej hodine, za ktorú je zodpovedný vyučujúci a týždenníci.
T: august, september, priebežne a podľa potreby
10. Dodržiavanie školského poriadku školy
V spolupráci so žiackym parlamentom kontrolovať a evidovať negatívne prejavy správania u žiakov, napr. porušovanie zákazu fajčenia, prejavy šikanovania a psychického nátlaku zo strany žiakov. Dbať na povinnosť školy a jej zamestnancov rešpektovať základné ľudské práva žiakov, zabezpečiť, aby správanie sa učiteľov k žiakom bolo zlučiteľné s ich ľudskou dôstojnosťou a bolo im umožnené vysloviť svoj názor – kontrola pomocou anketových a dotazníkových metód v spolupráci s výchovným poradcom a predsedom žiackeho parlamentu.
T: priebežne a podľa potreby
Plán kontrolnej činnosti a výchovno-vzdelávacej práce 

po jednotlivých mesiacoch

SEPTEMBER 2013

Kontrola:
· pedagogickej dokumentácie - triedna kniha, triedny výkaz, klasifikačný záznam,   

            žiacke knižky, rozvrh hodín, prehľad o výchovnej činnosti v ŠKD, 
Zodp.: riaditeľ školy (RŠ), 
            zástupkyňa riaditeľa školy (ZRŠ)  
· plnenia úloh a uznesenia z pracovnej porady,
Zodp.: RŠ

· zadelenie funkčnosti dozorov,
 Zodp.: ZRŠ

· zápisníc z úvodných zasadnutí MZ a PK,
Zodp.:  ZRŠ

· dodržiavania pracovnej disciplíny, stanoveného pracovného času a prestávok

            pedagógmi i žiakmi , príchody do školy,
Zodp.:  ZRŠ

· materiálno-technického vybavenia učební, pomôcok,
Zodp.: RŠ

· štatistických hlásení, evidencie žiakov pre MŠVVaŠ SR, 

Zodp.: RŠ, ZRŠ
· činnosti triednych RZ, plenárneho zhromaždenia Rodičovského združenia, Rady  

            školy.







Zodp.: RŠ, ZRŠ

OKTÓBER 2013

Kontrola:
· časových harmonogramov výletov a exkurzií z ročných plánov MZ a PK, kontrola TVVP,







Zodp.: ZRŠ
· pedagogicko-odbornej a metodickej pripravenosti učiteľov – hospitácie:
- adaptácia žiakov 1. ročníka,

- SJL , ANJ , – ISCED 1, 

- MAT, CHE, – ISCED 2,
Zodp.: RŠ, ZRŠ 
· dokumentácie BOZP, PO,
Zodp.:  RŠ

· obsahu a záverov zasadnutí triednych aktívov rodičovského združenia,
Zodp.: RŠ, ZRŠ 
· činnosti, plánov a dokumentácie v ŠKD,
Zodp.:  ZRŠ
· zápisníc zo zasadnutí MZ a PK,
Zodp.:  RŠ a ZRŠ

· dokumentácie špeciálneho pedagóga,
Zodp.:  ZRŠ

· plnenia terminovaných úloh,
Zodp.:  ZRŠ

· interiéru budovy školy, sledovanie čistoty priestorov, osvetlenia, bezpečnostných predpisov, sledovanie šetrenia energiami,







Zodp.: ZRŠ
· plnenia úloh z mesačného plánu práce školy.
Zodp.:  RŠ a ZRŠ
NOVEMBER 2013

Kontrola:
· funkčnosti dozorov,

Zodp.: ZRŠ

· dodržiavania pracovnej disciplíny – nástupy do práce a na vyučovanie.

Zodp.:  RŠ, ZRŠ

· vyhodnotenia dochádzky žiakov do školy,
Zodp.: triedni učitelia (TU), ZRŠ

· uplatňovania zásad klasifikačného poriadku, plnenia učebných osnov a časovo tematických plánov, úroveň hodnotenia žiakov,







Zodp.: ZRŠ
· pedagogicko-odbornej a metodickej pripravenosti učiteľov – hospitácie:

- IFV – ISCED 1

- ŠKD
- ANJ - ISCED 2

- SJL – ISCED 2 

Zodp.:  RŠ, ZRŠ

· výchovno-vzdelávacích výsledkov za 1. štvrťrok – hodnotiaca pedagogická rada,







Zodp.: RŠ, ZRŠ

· plnenia úloh z mesačného plánu práce školy.
Zodp.: RŠ, ZRŠ

DECEMBER 2013

Kontrola:
· písomných prác, 

Zodp.: ZRŠ

· činnosti koordinátorov, 

Zodp.: RŠ, ZRŠ

· využívania odborných učební vo výchovno-vyučovacom procese,
Zodp.: RŠ, ZRŠ

· dodržiavania pracovného poriadku nepedagogickými zamestnancami,
Zodp.: RŠ

· uplatňovania environmentálnej výchovy v predmetoch prírodopis a prírodoveda 
Zodp.: RŠ, ZRŠ

· pedagogicko-odbornej a metodickej pripravenosti učiteľov – hospitácie:
- PRÍ – ISCED 1
- ANJ – ISCED 1 
- CHKS – ISCED 2 ( 7. a 8.roč.)

Zodp.: RŠ, ZRŠ
· plnenia úloh z mesačného plánu práce školy,
Zodp.: RŠ, ZRŠ

· funkčnosti dozorov.

Zodp.: ZRŠ

JANUÁR 2014

Kontrola:
· plnenia úloh na úseku výchovného poradenstva do 31.1.2012,
Zodp.:  RŠ

· činnosti špeciálneho pedagóga, dokumentácie začlenených žiakov,
Zodp.: ZRŠ, RŠ

· pedagogickej dokumentácie,
Zodp.: RŠ, ZRŠ
· činnosti v ŠKD,
Zodp.: ZRŠ 
· funkčnosti dozorov a dodržiavania pracovnej disciplíny,
Zodp.: ZRŠ, RŠ

· interiérov tried,
Zodp.: RŠ, školník
· prípravy zápisu do 1. ročníka,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 

· výchovno-vzdelávacích výsledkov a dochádzky žiakov za prvý polrok, analýza 

            dodržiavania tematických výchovno-vzdelávacích plánov, kontrola dodržiavania  

            metodického usmernenia hodnotenia žiakov,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· plnenia úloh z mesačného plánu práce školy.

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
FEBRUÁR 2014

Kontrola:
· funkčnosti dozorov a dodržiavania pracovnej disciplíny,

Zodp.:  ZRŠ, RŠ

· úplnosti triednej dokumentácie,

Zodp.:  ZRŠ 

· pripravenosti na Testovanie žiakov 9. ročníka – SJL, MAT,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 

· sledovania prípravy žiakov na súťaže – organizačné zabezpečenie účasti na súťažiach,

Zodp.:  ZRŠ 

· plnenia plánu práce školy za I. polrok,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 

· zaraďovania motivačných prvkov vo výchovno-vzdelávacom procese – hospitácie:
-  BIO – ISCED 2

-  VL, PRÍ, TEV – ISCED 1

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· vypĺňania a odoslania prihlášok na stredné školy,

Zodp.:  RŠ
· práce MZ a PK,
Zodp.:  RŠ, ZRŠ 

· triednej dokumentácie,

Zodp.:  ZRŠ 

· prípravy Kolektívnej zmluvy,

Zodp.:  RŠ

· plnenia úloh z mesačného plánu práce školy.

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
MAREC 2014

Kontrola:
· práce s talentovanými žiakmi – zapájanie do súťaží, 

Zodp.:  ZRŠ 

· funkčnosti dozorov a dodržiavania pracovnej disciplíny,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 

· archivácie dokumentov,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ, tajomníčka 

· písomných prác,

Zodp.:  ZRŠ 

· činnosti koordinátorov,

Zodp.:  RŠ
· rozbor žiackych prác – laboratórne práce, praktické úlohy, výtvarné práce,

písomné práce,

Zodp.:  ZRŠ 
· zapájania žiakov do výchovno-vzdelávacieho procesu, motivačné prvky – hospitácie:
- MAT – ISCED 1
- TSV, ANJ, SCHK  – ISCED 2 
Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· estetickej úpravy školy,

Zodp.:  ZRŠ 

· uzatvorenia Kolektívnej zmluvy,

Zodp.:  RŠ, ZO OZ

· plnenia úloh z mesačného plánu práce školy.

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 

APRÍL 2014

Kontrola:

· funkčnosti dozorov a dodržiavania pracovnej disciplíny,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· výchovno-vzdelávacích výsledkov a správania za III. štvrťrok školského roka,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· úrovne výsledkov žiakov na žiackych súťažiach a olympiádach,
Zodp.: RŠ, ZRŠ

· prípravy žiakov na prijímacie skúšky, rozmiestnenie žiakov, spolupráca škola – rodičia,

Zodp.:  RŠ
· plnenia úloh v oblasti BOZ a PO,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· integrácie (začlenenia) v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu,

Zodp.: RŠ, špeciálny pedagóg

· dodržiavania tematických výchovno-vzdelávacích plánov – hospitácie:
- RUJ, OBN – ISCED 2
-  HUV – ISCED 1

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· dodržiavania metodického usmernenia na hodnotenie žiakov,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· činnosti v ŠKD,

Zodp.:  ZRŠ 
·  interiéru budovy školy, sledovanie čistoty priestorov, osvetlenia, bezpečnostných predpisov, šetrenie energiami.
Zodp.:  RŠ
MÁJ 2014

Kontrola:

· funkčnosti dozorov a dodržiavania pracovnej disciplíny,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· techniky čítania a úroveň čítania s porozumením,

Zodp.:   ZRŠ 
· úrovne užívania programov výchovnej práce v ŠKD,

Zodp.:   ZRŠ 
· využívania športového areálu na hodinách TEV a SRL,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· zápisníc zo zasadnutí MZ a PK,
Zodp.:  ZRŠ 
· dodržiavania tematických výchovno-vzdelávacích plánov, hospitácie:

- GEO, MAT, INF, F - ISCED 2
- PV, VYV, MAT -  ISCED 1

   ŠKD

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· využívania odborných učební vo výchovno-vzdelávacom procese,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· oboznamovanie sa s obsahom a závermi zasadnutí triednych aktívov rodičovského združenia,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· plnenia terminovaných úloh z plánu práce školy a úloh z mesačného plánu školy.

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
JÚN 2014

Kontrola:

· dodržiavania BOZP počas výletov a exkurzií,







Zodp.:  ZRŠ, TU
· plnenia úloh počas didaktických hier a OZO,

Zodp.:   ZRŠ, zodpovední vyučujúci 
· dodržiavania tematických výchovno-vzdelávacích plánov,

Zodp.:  ZRŠ 
· výchovno-vzdelávacích výsledkov a správania za II. polrok školského roka,

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
· vyhodnotenia kontrolných výstupných testov z MAT a SJL,
Zodp.:  ZRŠ
· plnenia celoročného plánu školy,

Zodp.:  RŠ
· ukončenia a odovzdávania pedagogickej dokumentácie triednych učiteľov a vychovávateliek ŠKD,

Zodp.:  ZRŠ 
· pripravenosti školy na nový školský rok.

Zodp.:  RŠ, ZRŠ 
Plán vnútroškolskej kontroly je otvorený dokument, ktorý možno v priebehu školského roka dopĺňať a upravovať. 
11. PROJEKTY
 Z  projektu Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách sme získali dva notebooky, šesť počítačov  a jeden dataprojektor. Do projektu sme sa zapojili v roku 2009 aj naši učitelia. 

Svoje skúsenosti využívajú počas výchovno-vzdelávacieho procesu.

12. PRIESTOROVÉ A MATERIÁLNO-TECHNICKÉ  PODMIENKY ŠKOLY

Základná škola s materskou školou M. Hella Štiavnické Bane  je neplno organizovaná škola s ôsmimi ročníkmi ZŠ a dvoma triedami.
Budova ZŠ s MŠ, bola  slávnostne otvorená   1. 9. 1970. Od tohto roku škola prešla mnohými úpravami, ktoré viedli k skvalitneniu pracovného a životného prostredia, ako i technického stavu budovy školy:

1. plynofikácia

2. výmena okien
3. rekonštrukcia hygienických zariadení

4. oprava strechy na prístavbe jedálne
5. maľovanie priestorov školy 

6. renováciou vytvorená multimediálna učebňa

7. renováciou vytvorené žiacke šatne

8. výsadba zelene v okolí školy

9. výstavba drevených lavičiek  v areáli  školy

10. prestavba priestorov školy tak, aby sa do priestorov presunuli deti z materskej školy

11. renovácia kotolne, zborovne, kabinetov

12. rekonštrukcia priestorov  jedálne

13. výmena svietidiel
14. iné menšie úpravy školy a okolia

V areáli školy sa nachádza školská záhrada, ktorá poskytuje žiakom aj zamestnancom školy príjemné prostredie na relaxáciu a oddych. Deti materskej školy majú k dispozícii  detské drevené ihrisko,  pieskovisko a lavičky pre deti.

     V priestoroch základnej  školy sa bude nachádzať  :

· 8  klasických tried 
· špeciálna učebňa IKT
· 1 učebňa ŠKD
· 2  učebne pre deti MŠ
· 1 spálňa pre deti z MŠ, 1 telocvičňa pre deti z MŠ
· šatne pre deti z MŠ
· sociálne zariadenie pre deti z MŠ
· 1 telocvičňa 
· multimediálna učebňa (je plne vybavená počítačmi a dataprojektorom s napojením na internet
· samostatné šatne

· kabinety 
· kancelárie RŠ a ZRŠ

· jedáleň

· výdajňa stravy pre deti z MŠ
· priestranné chodby

Odborná učebňa informatiky umožňuje plne realizovať učebné osnovy a zvolené učebné varianty. Vybavenie kabinetov je však nepostačujúce, je potrebné pomôcky pravidelne obnovovať a vymieňať staré pomôcky za modernejšie, za také, ktoré spĺňajú požiadavky dnešnej modernej školy.

Škola má zrekonštruované hygienické zariadenia spĺňajúce všetky hygienické kritériá a požiadavky. Triedy i ostatné priestory školy sú vymaľované, čisté, spríjemňujú pracovné prostredie žiakov i ostatných zamestnancov školy. V každej triede je interaktívna tabuľa.
Počas posledných troch rokov bola zrealizovaná výmena okien v triedach, na chodbách v jedálni, v telocvični a v kanceláriách.
 V budúcnosti je nutná oprava strechy školy. 

Odborná učebňa informatiky umožňuje plne realizovať učebné osnovy a zvolené učebné varianty. Vybavenie kabinetov je však nepostačujúce, je potrebné pomôcky pravidelne obnovovať a vymieňať staré pomôcky za modernejšie, za také, ktoré spĺňajú požiadavky dnešnej modernej školy.

Škola má zrekonštruované hygienické zariadenia spĺňajúce všetky hygienické kritériá a požiadavky. Triedy i ostatné priestory školy sú vymaľované, čisté, spríjemňujú pracovné prostredie žiakov i ostatných zamestnancov školy.

Ďalším nedostatkom školy je zastarané vybavenie tried školským nábytkom (skrine), ktoré bude treba postupne (podľa finančných možností školy) nahradiť novými modernejšími a účelnejšími časťami nábytku. Priebežne starý nábytok rekonštruujeme, aby sme  aspoň takto  spríjemnili prostredie školy. 

Počas celého školského roka sa  budeme snažiť zlepšovať technický stav budovy školy a jej prostredia. Postupne, podľa finančných možností školy, dopĺňame kabinety a zbierky novými učebnými pomôckami, čím prispievame k vytváraniu podmienok na využívanie nových moderných metód a foriem práce.

13. ŠKOLA  AKO  ŽIVOTNÝ  PRIESTOR
     V škole žiaci i zamestnanci trávia veľkú časť dňa. 

Aby sa žiaci i pedagógovia cítili v škole čo najpríjemnejšie, škola kladie dôraz na:  

· vytvorenie príjemného, upraveného, bezpečného a estetického prostredia tried                       (vymaľovanie priestorov tried, renovácia zastaraného nábytku - nátery skríň, lavíc, nástenky ...),

· kvetinovú výzdobu interiéru školy,  

· udržiavanie a úpravu vonkajších priestorov  školského dvora a školskej záhrady,                                                                                                                                                              

· estetickú úpravu násteniek na chodbách školy, prostredníctvom ktorých žiaci prezentujú  výtvarné práce,  vlastné projekty, aktuálne informácie o aktivitách školy...,

· budovanie priateľskej a bezpečnej atmosféry medzi žiakmi, eliminovanie prejavov rasizmu, antisemitizmu, xenofóbie, prevenciu proti prejavom šikanovania medzi žiakmi, 

· humanizáciu vzťahu medzi žiakmi a pedagógmi, vytváranie príjemnej tvorivej pracovnej atmosféry na základe princípov demokracie a v súlade s princípmi Deklarácie ľudských práv a Deklarácie práv detí,

· vytváranie podmienok, aby žiaci mohli spolurozhodovať o dianí v škole, aby mali možnosť vyjadriť svoj názor k práci školy, podávať návrhy a podnety ... - školský parlament,

· vytvorenie príjemnej tvorivej pracovnej atmosféry vo vzťahu vedenie školy – zamestnanec, založenej na princípoch demokratického riadenia školy, vytvoriť priestor a možnosť zamestnancovi slobodne vysloviť svoj názor, rešpektovať jeho pripomienky a návrhy.  

14.   PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI VÝCHOVE A VZDELÁVANÍ         

Úroveň technického stavu budovy je primeraná jej veku. Na obvodových múroch nie sú závažné nedostatky. Vnútorné priestory školy sú udržiavané,  vymaľované. 

Nevyhovuje prívod pitnej vody a odpadová kanalizácia. Rozvod plynu je bez chýb.  Kotolňa je udržiavaná v čistote, vetraná, kurič pravidelne vykonáva merania CO2. Boli vymenené svietidlá. Osvetlenie tried je dostatočné. Žiarivky sú zabezpečené krytmi a bez poškodenia. Vykurovanie je podľa normy, triedy nie sú prekurované. Vetrateľnosť tried je dobrá, vetrá sa počas prestávok a po skončení vyučovania. Prevádzkoví zamestnanci používajú ochranne pracovné prostriedky. Triedy a hygienické zariadenia sú umývané denne. Čistiace a dezinfekčné prostriedky sú prideľované podľa potreby. 
Škola je vybavená lekárničkami (zborovňa, telocvičňa, kotolňa). Evidencia pracovných a školských úrazov je vedená, sú zavedené zošity pracovných a školských úrazov. Zápisy úrazov sa vykonávajú. Všetci pracovníci sú zaškolení z predpisov BOZP a  PO a záznamy o školeniach sú uložené u RŠ. Pracovníci boli v rámci školenia oboznámení so zakázanými prácami mladistvým, ženám, tehotným ženám a matkám do 9 mesiacov po pôrode. Pre žiakov bude vykonané školenie o BOZP na prvej triednickej hodine, na hodine pracovného vyučovania a telesnej výchovy.  Predpisy o pracovnom čase sa dodržiavajú, pracovný čas je evidovaný v knihe dochádzky. Evidenciu práce nadčas vedie zástupkyňa RŠ, prestávky v práci sú dodržiavané.  

     Pri organizovaní školských aj mimoškolských akcií riaditeľ školy schvaľuje organizačné zabezpečenie, ktoré musí byť spracované v zmysle aktuálnej legislatívy povereným zamestnancom. Rodičia sú preukázateľne informovaní prostredníctvom web stránky školy a  INFORMOVANÝM SÚHLASOM,  ktorý potvrdia svojím podpisom. 

Prílohy: 

1 x   Plán práce  pre MŠ
1x    Plán práce MZ, PK – prírodovedných predmetov, PK – výchovy,  PK spoločenskovedných predmetov
Všetci zamestnanci vzali plán práce školy na vedomie a zaviazali sa ho plniť.

Štiavnické Bane  20. 9. 2013  

.............................................................................
    



        predseda rady školy   
.............................................................................
    
..................................................................................
za zriaďovateľa: starosta obce   


Mgr. Pavel Michal







                                     riaditeľ školy
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